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KOMPETENCJE MIEKKIE | TWARDE

Kompetencje twarde

konkretne

mierzalne

niezbedne do wykonywania danej pracy

wiedza i umiejetnosci

np. komunikowanie sie w jezyku obcym, posiadanie prawa jazdy
mozna je potwierdzi¢ dyplomami, certyfikatami, Swiadectwami

mozna je rozwijac

Kompetencje miekkie

dotyczg cech psychofizycznych i umiejetnosci spotecznych

zwigzane z zachowaniami wobec siebie i innych

dotyczg zarzadzania wlasng osobg, motywacji, umiejetnosci interpersonalnych,
np. umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikacja, zarzadzanie czasem

mozna je ¢wiczy¢ i rozwijac

Na wspotczesnym rynku pracy poszukiwani sg pracownicy, ktérzy bedg posiadali zaréwno
kompetencje twarde, jak i miekkie, ktére wptywajg na jakos¢ i efektywnos¢ wykonywanej
przez nas pracy. Istotne jest, by rozwdj cziowieka powinien postepowaé przez caly okres

aktywnosci zawodowej.
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