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o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (. jedn. Dz. U. z 2019, poz. 1481 ze zmianami)

e  Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t. jedn. Dz. U. z 2020, poz. 910)

o  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639)

o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej) z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325)

e  Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226).

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391)

e Statut Szkoly Podstawowej w Sgdowie




Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztos$ci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

System doradztwa zawodowego w o§wiacie. System:
1. Preorientacji zawodowej dla przedszkola
2. Orientacji zawodowej dla klas I-ITI szkoly podstawowej
3. Orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoly podstawowej
4. Doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej

W przedszkolach realizacjg programu zajmuje si¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego,
logopeda, psycholog.

W klasach I-IV, obowigzek w obszarach doradztwa zawodowego powinien by¢ realizowany
przez calg kadr¢ pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej
przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

W klasach VI-VIII , obowiazek w obszarach doradztwa zawodowego powinien by¢
realizowany przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

Nalezy jednocze$nie zwrdci¢ uwage na istote wiasciwego wsparcia projektowanej przez
ucznia §ciezki edukacyjno-zawodowej 1 role szkolnego doradcy zawodowego,
ukierunkowanego w gtéwnej mierze na rozwijaniu kompetencji, a nie jedynie wiedzy.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinien stworzy¢ warunki
do ksztaltowania wlasciwych postaw w radzeniu sobie ze zmianami, rozwijania umiejgtnosci
adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i stawianym
wyzwaniom. Skuteczne dziatania oparte na WSDZ umozliwiaja realng mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do odnajdywania swojej pozycji w obszarach kariery
zawodowej — diagnozowania potencjatu wlasnych zasoboéw oraz mozliwosci racjonalnego
ich wykorzystania w realizacji planéw edukacyjno-zawodowych.




DZIAL I.

PODSTAWOWE POIJECIA

DORADCA ZAWODOWY- osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac
z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w
tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik,

diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j.
(por.: Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci. Tom V, Zeszyt 2, Cz. II. Warszawa: Wyd. MPiPS, 1995, s. 497)

INFORMACJA ZAWODOWA- zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod
i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodq zajeé praktycznych. Warszawa: WSiP.
1985, s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem i nabywaniem kwalifikacji.
(oprac. G. Sottysinska)

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob,
grup i instytucji- majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,

ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.
(por.: K. Lelitiska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji,
,Problemy Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego”, 1999, nr 21 s 29)

PORADNICTWO ZAWODOWE - dlugofalowe i wieloetapowe dzialania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej

jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedéw pracy. Maszynopis, Wyd.
KUP, 1996, s. 4)

ZAWOD - wewnetrznie spojny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania

i zapewniajacy pozycj¢ w spoteczefistwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawod i strukture zawodowg. Socjologia zawodow. Warszawa, KiW,
1996)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO- ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu

i kierunku ksztatcenia. System powinien okreélaé: role i zadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym- ogét zaplanowanych i systematycznych
dzialaf podejmowanych przez szkote lub placowke, ktérych celem jest przygotowanie

i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dzialania

te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspolprace

z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.




DZIAL 11
UZASADNIENIE POTRZEBY UTWORZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Potrzeby wynikajace z obowiazku realizacji podstawy programowej

a) Potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwickszajacej trafnosé
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujgcej koszty
psychiczne wynikajace z niewlasciwych wybordw i koszty materialne zwigzane
z dojazdem do placowek specjalistycznych.

b) Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach realizacji
tresci programowych metodami aktywizujacymi (warsztaty, zajecia aktywizujace).

¢) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego.

d) Obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafno§ci wybordw
na kolejnych etapach edukacji.

e) Dostosowanie rozwigzan polskich do standardéw krajow UE.

DZIAL. 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWE] W SADOWIE

1. Realizacja programu doradztwa zawodowego na poszczegolnych poziomach
edukacji szkoly podstawowej

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
1 placowkach reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegétowe regulacje wprowadzajg
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego,
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6t oraz w sprawie zasad
organizacii 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Metody realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

a) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy, ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna
1 Dyrektor szkoty.
b) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania, dotyczacego wynikow
funkcjonowania doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym.
¢) Dokumentowanie swojej dziatalnosci na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
d) W ramach realizacji zadan wspoltpraca z:
v dyrekcja szkoly, wychowawcami, nauczycielami,
v' innymi podmiotami, $wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
psychologiczno — pedagogiczng
v szkolami  ponadpodstawowymi oraz osrodkami ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,




v' zakladami opieki zdrowotnej, rodzicami.
DZIAL IV
" CELE OPERACYJNE PRZEWIDZIANE DO OSIAGNIECIA POPRZEZ REALIZACIE

TRESCI PROGRAMOWYCH Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Realizacja na poziomie przedszkola

Okreslone w programie cele przewidziane s3 do realizacji:

a) podczas zajg¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);

b) podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez
nauczycieli i specjalistow;

¢) podczas innych dzialan zwiazanych z preorientacja zawodowg realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami
i przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki do zakladow pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegblno$ci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy
i pracodawcéw, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a) proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywno$ci zawodowej;

b) sprawczo$ci, tj. przekonania, Ze sa podmiotami wlasnych dzialan i sg zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

¢) samodzielnosci i samoobslugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie fadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

d) szacunku do pracy innych;

¢) umiejetnosci wspoltdzialania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stala perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych
oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zajeé
dzieci powinny poszerza¢ $wiadomo§¢ dotyczaca $wiata zawodow z wykorzystaniem
prostych zabaw, np. ,Kto to zrobil?” (dzieci wspolnie z nauczycielem identyfikujg osoby
i zawody, ,,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?),
memo (dopasowywanie atrybutow do zawodow).
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Realizacja na poziomie klas I-111

a) Poznaj siebie:

okreslanie wiasnych zainteresowan oraz mozliwoéci ich rozwijania,
umiejetno$¢ prezentacji swoich zainteresowan wobec innych oséb,
definiowanie zainteresowan innych oséb,

autodiagnoza — moje mocne i stabe strony,

A

umiejetnosé podejmowania dziatan w sytuacjach zadaniowych — ocena realizacji.

o8

b) Swiat zawoddw i rynek pracy:

umiejetnos$é odgrywania réznych rél zawodowych,

identyfikacja r6znych zawoddw i ich znaczenia w zyciu spolecznym,
pojecie pracy i jej roli w zyciu czlowieka,

znaczenie zdolno$ci i zainteresowan przy wyborze zawodu,

AR AR

umiejetnosé postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem.

¢) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie:

v' $wiadomogé potrzeby uczenia si¢ i zdobywania nowych umicjetnosci,
v' umieje¢tnoéé wskazywania obszaréw wiedzy zwigzanych z zainteresowaniami,
v' wskazywanie réznych zrédet wiedzy.

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
v" kim chciatbym zosta¢ i co chciatbym robig,

v moje plany i sposob ich realizacji,
v’ pierwsze samodzielne decyzje.

Realizacja na poziomie klas IV-VI
a) Poznawanie wlasnych zasobow:

v umiejetno$é diagnozowania wlasnych zainteresowan, zdolnoéci, kompetencji,

v" poczucie $wiadomosci wiasnych stabych i mocnych stron oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych obszarach funkcjonowania,

v’ umiejetnos¢ realizacji zadan i ocena efektéw dzialania,

v’ prezentacja zainteresowan i uzdolniefi wobec otoczenia.

b) Swiat zawodéw i rynek pracy:
v/ umiejetnodé przedstawienia ré6znych zawodoéw, Sciezki ich uzyskania oraz specyfike

ich wykonywania,

v znajomos$¢ pojecia pracy i jej znaczenia w zyciu cztowieka,

v’ przyczyny wyboréw zawodowych,
umiejetnos$é postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
v' rola pienigdza w $wiecie wspolczesnym i jego zwiazek z praca.

N




©)
v

v
v
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a)

b)

/

d)

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:
umiejetnoé¢ wskazywania roznych sposobéw zdobywania wiedzy-mo6j indywidualny
sposob nauki,

moje ulubione przedmioty,
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoiu i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
moje plany edukacyjno-zawodowe,

umiejetnosé planowania dziatan indywidualnych oraz dziatan grupy ze wskazaniem
czynnosci i zadan niezbednych do ich realizacji,
moje pierwsze samodzielne decyzje.

4. Realizacja na poziomie klas VII-VIII

Poznawanie wlasnych zasobow:

v’ wplyw stanu zdrowia na realizacj¢ planow zawodowych,

v/ umiejetnoé¢ diagnozowania wlasnych zasobow ( zainteresowania, zdolnosci,
kompetencje, predyspozycje),

v znajomo$¢ zasad syntezy informacji niezbgdnych w procesie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

v $wiadomos¢ wiasnych ograniczef

indywidualne aspiracje i sposoby dazenia do celu,

mozliwosci okre$lania wiasnej hierarchii warto$ci i potrzeb.

ST

Swiat zawodéw i rynek pracy:
charakterystyka zawodow i zasady ich uzyskania,

$wiadomo$¢ wiasnych zasobow i oczekiwania wspotczesnego rynku pacy,
trendy 1 procesy regionalnego rynku pracy,

wiedza na temat znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

$wiadomo$é znaczenia do$wiadczenia mozliwosci pracy,

znajomo$¢ zasad etyki zawodowej i autoprezentacja

KON ISR AN

Rynek edukacyjny i ksztalcenie ustawiczne:

v oferta ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym wraz z kryteriami
rekrutacyjnymi,

v’ struktura systemu edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej,

v' znaczenie edukacji ustawiczne;.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

v umiejetnoé¢ wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;,

v plany i cele edukacyjno-zawodowe w kontek$cie wiasnych zasobow,

v identyfikacja podmiotéw wspomagajacych planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowych,




DZIAL V

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g
h)
i)

i)

Udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia
dla uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

Diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie ich zapotrzebowama na informacje
dotyczace kierowania $ciezkg kariery edukacyjno-zawodowej.

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych miodziez do $wiadomego planowania kariery
i zdobywania kwalifikacji.

Koordynacja dziatalnosci informacyjno — doradczej.

Koordynacja prac z zakresu preorientacji zawodowej.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak adaptacja
do nowych warunkow ksztalcenia.

Ograniczenia zdrowotne w procesie planowania dalszej edukacji.

Rozwigzywanie konfliktow w nowym srodowisku.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziatan szkoly, majacych na celu wlasciwy rozwéj edukacyjny
i zawodowy uczniéw.

2. Zakres ushug podstawowych

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g

a)
b)
©)
;D
€)

Udostepnianie zgromadzonych zasobow informacji edukacyjno- zawodowej
(ulotki, broszury, materiaty szkoleniowe, adresy stron internetowych).

Udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej dotyczacej mozliwosci ksztalcenia
w celu zdobycia kwalifikacji w zawodach.

Praca indywidualna z uczniem oraz poradnictwo grupowe.

Prowadzenie zaje¢ w konwencji lekcyjne;j.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow.

Udziat w dniach otwartych szkot i targach edukacyjnych placowek ksztalcenia
ponadpodstawowego.

Wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow w zakresie doradztwa
w realizacji programéw przedmiotowych.

Podmioty wspierajace system szkolnego doradztwa zawodowego

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

Powiatowy Urzad Pracy,

Miodziezowe Centrum Kariery OHP,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Przedstawiciele instytucji rzadowych i samorzagdowych.




4. Dzialania doradcy zawodowego w ramach pracy z rodzicami:

a) prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

b) spotkania konsultacyjne wspomagajace rodzicow w procesie podejmowania decyzji
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,

¢) wlaczanie rodzicéw jako przedstawicieli r6znych zawodéw do dzialan informacyjno-
edukacyjnych szkoly,

d) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie ksztalcenia
ponadpodstawowego 1 wyzszego,

e) indywidualna praca z rodzicami warsztaty doradztwa zawodowego,

f) monitorowanie lokalnego rynku pracy w kontekscie mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw szkoly.

DZIAY. VI

PRACA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, PRACOWNIKA BIBLIOTEKI
SZKOLNEJ ORAZ PEDAGOGA SZKOLNEGO NA RZECZ WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

-EWALUACJA.

Z uwagi na ograniczony czas pracy szkolnego doradcy zawodowego i ilos¢ uczniow,
dla uzyskania zamierzonych efektow i wlasciwej realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego konieczna jest wspotpraca doradey z pozostatymi nauczycielami, ktorzy
w ramach realizacji podstawy programowej dla poszczegélnych przedmiotéw beda
wspomagaé dziatania w ramach WSDZ. Wspoélpraca obejmowac bedzie takze wykorzystanie
opinii oraz materiatéw, bedacych w dyspozycji pedagoga szkolnego, pielegniarki szkolnej
a takze informacji uzyskanych od uczniéw i pracownikow szkoty.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji:

v wychowawcy klas konczacych nauke, na specjalnym formularzu przekazujg doradcy
zawodowemu informacje na temat planowanej $ciezki edukacyjno-zawodowej
wychowankoéw,

v na tej podstawie doradca zawodowy dokonuje analizy losu absolwentow, ktora
przedstawiana jest Radzie Pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu w nowym roku
szkolnym.

v' podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, koficzacego rok szkolny, doradca zawodowy
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci w danym roku szkolnym.
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