STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Sw. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej

Bystra Podhalanska, 1 wrzesnia 2022 r.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa im. §w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej zwana dalej ,,szkota”
jest publiczng o$mioletnig szkolg dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) Niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi¢ §w. Jana Kantego.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Bystrej Podhalanskiej 353.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Bystra-Sidzina z siedziba w Bystrej Podhalanskiej 373.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskie;.
7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
im. §w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskie;j.
9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o treSci: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego
w Bystrej Podhalanskiej.
10. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie Dyrektor Szkoty Podstawowe;.
11. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy,
a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Bystra-Sidzina.
12. Obstuga finansowo-administracyjna szkoty prowadzona jest przez Gmine Bystra-Sidzina
13. Szkota posiada logo. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
14. Szkota posiada wiasny sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach
szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez dyrektora szkoty lub
organ prowadzacy.
15. Hymn panstwowy jest elementem ceremoniatu szkolnego i S$piewany jest na
uroczysto$ciach szkolnych.

§2

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne i1 rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym.
4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy przedlekarskiej.



§3

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. $w. Jana Kantego w Bystrej
Podhalanskiej;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w.
Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej;

4) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
sw. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej;

5) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Bystrej Podhalanskiej;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bystra-Sidzina;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 3 ust. 1;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo oSwiatowe;

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

13) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
I. o systemie oswiaty;

14) podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, Ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre$lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie Kkryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

15) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;
16) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

17) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

18) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy Iub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczna;

19) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;



20) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

21) zajecia pozalekcyjne — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy
tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Glowne cele szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.
3. Glowne cele i zadania szkoty okreslone Sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan;
5) umozliwianie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny;
4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
I troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i upowszechnianie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych, ktore nie naruszaja dobra innych oséb;
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowe;j.



2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

obejmujac  indywidualng  opieka pedagogiczng 1  psychologiczng
potrzebujacych tej pomocy;

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;
organizujac  zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem,
surdopedagogiem, fizjoterapeuta, socjoterapeuts, pedagogiem-terapeuta,
pedagogiem specjalnym itp.;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujgc:

a)
b)

c)

kota zainteresowan;

zaj¢cia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych.

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)
c)

d)
e)

prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
organizuje zajecia integracyjne;

wspoOtpracuje z placowkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

wspotpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo;

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd
ucznidow danego oddzialu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotowke szkolng, zapewniajac mozliwo$¢ odptatnego korzystania
z cieplego positku w ciggu dnia;

organizuje $wietlicg szkolna;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz respektowanie zasad
bezpieczenstwa w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkote;

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp
1 ppoz.;

rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym planie zajec;

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow;



J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obshugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw 1 mediacji, zmierzajgcych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicoéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat.

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, Kktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg¢ opickundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odregbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami uczniow w zakresie organizacji wycieczki;

€) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) umozliwiajac ubezpieczenie uczniow w zakresie nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow.

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) w miar¢ mozliwosci ciggto$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow.

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkoéw rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej  nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiazanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos$é obywatelska;

C) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;



9)
h)

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

przygotowywanie ucznia do pracy na rzecz s$rodowiska szkolnego
i pozaszkolnego;

wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

biezaca analiz¢ 1 nowelizowanie statutu szkoty;

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkolnym;

wspiera ucznidw, w szczego6lnosci niepetnosprawnych, w organizacji pomocy
kolezenskiej w nauce;

ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz S$rodowiska lokalnego przy wspolpracy
z Samorzadem Szkolnym, PCK, ZHP, Caritas oraz z instytucjami dziatajacymi
na rzecz innych osob.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)
c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spegdzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnoS$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

uktadanie prawidtowych jadtospisow zgodnych z piramida pokarmowa;
upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec ochrony §rodowiska.

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;
C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji.
14) zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy:

a)
b)

organizuje dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe
zajecia wyréwnawcze;

ocenia i klasyfikuje uczniéw z Ukrainy wedlug warunkow i Sposobow
oceniania opisanych ponize;.

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;



2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie  uczniow do  $wiadomego,  samodzielnego,  aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) ksztalcenie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i Opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z obcego jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt.1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

C) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace =zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztaltujace
aktywnosc¢ 1 kreatywnos¢ uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o0 systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowane na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§6

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnie z ramowym planem
nauczania sg prowadzone w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych
zajec trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem
nauczania danego oddziatu.



3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 2 a i b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaj¢é trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§8

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow;
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, w sprawie 0dznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem $wiadczen socjalnych i funduszem zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;



15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;
17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow.
4. Dyrektor szkolty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.
5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na Wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;
c) skreslania z listy uczniow.

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§11
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeCzny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z prOogramem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

o



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, przy zachowaniu wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane Z zasi¢gni¢ciem opinii
tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§12

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.
5.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly 1 innych organdow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 23 niniejszego statutu,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow eksperymentow.
7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.



Rozdzial 5
Zasady wspéldzialania organéw szkoly

§13

1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoéidziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatanh powinny by¢
uchwalone do konica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom .

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcq wymiang¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz SzKoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§14

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.



DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne

§ 15

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniéw w klasach I-11l nie moze
by¢ wigksza niz 25.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, zostanie przyjety z obwodu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 3,
nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany odziat za zgodg organu prowadzacego.
5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa W ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady rodzicow,
dzieli dany oddziat.
6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 46.
8. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie za zgoda organu prowadzacego.
9. W szczegdlnych okoliczno$ciach dyrektor szkoty, aby zapewnié¢ prawidtowa realizacje
celow i zadan szkoty, moze zarzadzi¢ prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, ktorej zasady sg
szczegdlowo okreslone w Dziale VII.

§ 16

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajagc ramowe plany
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



7.Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
9. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.
10. zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow, za$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§17

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkola wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§18

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§19

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepiSy prawa na
zyczenie rodzicow. W szkotach zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione. Stosowne oswiadczenie sktadane jest u nauczyciela katechety lub w sekretariacie
szkoty.

§ 20

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programow hauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajgcia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaj¢¢.

11. W przypadku prowadzenia zajeé przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

12. W szkole organizowane sg dobrowolne konsultacje dla uczniow i rodzicow. Kazdy
nauczyciel obowigzany jest do dost¢pnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb. Nauczyciel zatrudniony na peten etat jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nauczyciel zatrudniony
W Wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciagu
2 tygodni. Konsultacje udzielane sg w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych i moga by¢ grupowe i indywidualne. Szczegétowy harmonogram i zakres
konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§21

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewleklej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, fizjoterapeuci i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Rodzicom uczniow udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie porad,
konsultacji, warsztatOw polegajaca na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy specjalni, psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym  wynikajacym
Z programu nauczania.
11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie Ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.
12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej Kksztatcenia
ogolnego.
13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
14. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdziat 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly

§22

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéow, przygotowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznos$ci szkolne;.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.



3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami, uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
Z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych

§23

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w § 3
ust. 1 pkt 20.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) Pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) Integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§24

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci Objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.



8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek z uzasadnieniem, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 25

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w Ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicoéw, rodzice lub nauczyciel.

6. Whniosek, 0 ktéorym mowa w ust. & 5 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

8. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy Iub do klasy programowo wyzszej, W tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czgsci we wlasnym zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

11. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.



Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzglgdu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

2. Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegélnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

3) wyroéwnywania szans edukacyjnych;

4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

6) zajecia promujgce zdrowy styl zycia;

7) zajgcia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna;

8) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

9) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

10) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz
25 0s6b.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe.

7. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice skladajag wniosek 0 zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sig.



Rozdzial 7
Organizacja stolowki szkolnej

§27

1. W celu realizacji zadan opiekufczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw
w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy Szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Podstawg ustalenia naleznos$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
deklaracja rodzica o Kkorzystaniu ze stotowki szkolnej i ewidencja obecnosci w szkole.
Deklaracja dostepna jest w sekretariacie szkoty.
5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego =zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
6. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgséci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stoldwki, ustala si¢ przerwy
obiadowe:

1) dla klas I-I1I;
2) dla klas IV-VI;
3) dla klas VII-VIII.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow uczniow.
3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostepnia;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny.
4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
5. Do zbioréow bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 29

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dost¢gp do
ksiggozbioru.



2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrddet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
w tym podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§30

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych,
organizacji wspélnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresiec wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka oOkragla zawierajaca w $rodku napis Biblioteka,
a w otoku napis Szkota Podstawowa w Bystrej Podhalanskiej.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§31

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.



2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ prébng ewakuacje ucznidw i1 pracownikoéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji, w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszCza wraz z uczniami to miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem Kkorzystania z boisk
sportowych, hali gimnastycznej i sprzgtu sportowego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

9. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boisk oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.
10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zajg¢cia sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§32

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi - nauczyciele

peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

4) za uczniéw przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

4. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajg¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznia lub w czasie rozmowy
telefonicznej zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi.



6.W przypadku okreslonym w ust.5 pkt 2:

1) niezwtocznie zawiadamia Si¢ rodzicow 0 dolegliwosciach dziecka ;

2) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki
osoby doroste;j.

6. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkola zapewnia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

7. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

8. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Post¢gpowanie w razie wypadku
regulujg odrgbne przepisy.

10. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

11. Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowania na obecnos¢ obcych osob na terenie
palcowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

13. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

14. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

15. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy skradzione lub zniszczone
nalezace do uczniow. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

17. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

18. Szkota moze poméc w zawieraniu umow z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow

§ 33

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
I wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
2. Rejestrator i monitor kamer znajduje si¢ w sekretariacie.



Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewniaja uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych uzdolnief, posiadanych kompetencji
| zainteresowan.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami na rynku pracy poprzez szybka adaptacj¢ oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegblne zawody, takze podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow
I instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35

1. W szkole umozliwia si¢ uczniom prace w ramach wolontariatu na rzecz pomocy innym
uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkots.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicOw Nna rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo, chce pracowaé na rzecz
innych. Uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dzialanie
w wolontariacie.

4. W szkole tworzy si¢ Rad¢ Wolontariatu dziatajagca w oparciu 0 regulamin wolontariatu.

5. Dziatalnos¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 36



1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych dyrektor szkoty zapewnia niezbg¢dne
warunki kadrowe i organizacyjne.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca nakltadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy na
wniosek dyrektora organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie
planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
I zapoznaje z nimi rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposoéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 13
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§37

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu do wszystkich dziatan edukacyjnych dla ich dzieci na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;



4) wptywania na polityke o$wiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
5) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
8) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac Si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych(tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié¢ ich
wysitki skierowane na osiaggniecie okreslonych celéw nauczania;
6) zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolen;
7) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajgc.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem 0:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiagzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego i harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.
6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady klasowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.
7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§38

1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 39

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, wyzywienia
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.



Rozdzial 14
Pomoc materialna dla uczniéw

§ 40

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.
4. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoly oraz
u pedagoga szkolnego.
5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Bystra-
Sidzina.
6. W sprawach $§wiadczen pomocCy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 15
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 41

1. W zaleznos$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoty moga porozumiewacé si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdéw sa protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajeé z jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy- dla uczniow klas I-
i,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;
materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkotly
wigcej niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej Kklasie bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;



3) w przypadku uczniéw objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespolow, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikoéw
lub materiatdéw edukacyjnych — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe oObowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 16
Ceremonial Szkolny

§ 42

1. Szkota posiada sztandar, ktory jest najwazniejszym symbolem dla spotecznosci szkolne;j.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t oraz instytucji 1 organizacji.

4. Logo szkoty prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ doborem uczniéw i troska
0 ich zdrowie.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 44

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;



2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenie stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego;

4) wynagradzania zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowiazkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz siebie umieje¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz osigganiu
postepdw i1 sukcesow;

7) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnienie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
I skuteczne celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
15) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych

uczniow, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjalisci;
17) powiadamianie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego ocenach s$rédrocznych i rocznych, odnotowujgc to w
dzienniku elektronicznym:;
18) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;



3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, a takze na przerwie przed
zleconym zast¢pstwem, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia ochronnego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoélpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 45

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczego6lne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi do
okreslonego oddziatu;

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;
podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

informowanie rodzicow o Staltych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,
opracowanie i realizacja planu wychowawczego swojego oddziatu;

10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami, w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;

11) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;
12) powiadamianie rodzicOw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu

niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

13) powiadamianie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej zachowania, odnotowujac to
w dzienniku elektronicznym;

14) przekazywanie informacji o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa

razy w roku na okresowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

2. Wychowawca oddziatu wspotpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami i nauczycielami uczacymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 47

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdzialania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki rodzinne i1 materialne ucznia 1 wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych, itp.;

podsumowanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;



4)
5)

6)

efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzeganie przez wszystkich uczestnikoéw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 49

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
potrzebujacymi pomocy;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczna;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreS§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku Szkolnym
i pozaszkolnym ucznioéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 50

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;



3)
4)

5)

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 51

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej przez szkotg;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 52

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniem
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§53

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

C) W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw — sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objgtymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych i innych
specjalistow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych.

§ 54

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 55

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zroédtowych
i tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

dokonuje konserwacji zbiorow;

prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szKoty;

rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.



2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci
poréwnania zapisdOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 56

1.Do kompetencji wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) przyjecie na siecbie zadanh Dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci
z wytaczeniem spraw kadrowych i finansowych;

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli
nauczania zintegrowanego, wychowawcow klas oraz biblioteki szkolnej, wynikajacy
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow,
o ktérych mowa w pkt. 2;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw Szkoty
Podstawowej oraz rozpatrywania ich postulatéw z ramienia dyrekcji Zespotu;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzba zdrowia;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdzial 6
Pracownicy obstugi i administracji
§ 57

1. W szkole zatrudnienie sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji zawiera dyrektor szkoty na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego =zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;



7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

6. Szczegblowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow
niepedagogicznych administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 58

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia Oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktorego celem jest:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz w postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.
5. Gromadzenie informacji o postepach ucznia dokonuje si¢ na podstawie m.in.:

1) prac klasowych; 6) testow;

2) prac domowych; 7) referatéw;

3) odpowiedzi ustnych; 8) ¢wiczen;

4) sprawdzianow; 9) prac indywidualnych i grupowych.

5) kartkowek;
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.



7. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zebrane sg
w zestawie dla danej klasy i zapoznanie si¢ z nimi uczen rodzic potwierdza wtasnorgcznym
podpisem.
8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
9. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) wychowawca klasy ustnie lub pisemnie trzy razy w ciggu roku szkolnego na
wywiadoéwkach (listopad, styczen, kwiecien), podczas konsultacji prowadzonych przez
nauczycieli, wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i udostgpnionego
rodzicom oraz w razie potrzeby telefonicznie, ustnie lub pisemnie, odnotowujac to w
dzienniku elektronicznym.
10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$ci udzialu w zajeciach oraz
aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 59

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii lub z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.



4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona”.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 60

1. W klasach I-11l oceny biezace, srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (je$li uczen w nich uczestniczy), a takze $roédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych. Ocena ma charakter
wspierajacy, zachgcajacy do kontynuowania pracy i jest wsparta radg, wskazowka, uznaniem.
4. W biezacym ocenianiu nauczyciel stosuje skale, o ktorej mowa w klasach I-I1I uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijanie uzdolnien.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 61

1. Oceniania biezacego i klasyfikacyjnego dokonuje si¢ wedtug skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skroét oceny
1. celujaca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. dobra 4 db
4. dostateczna 3 dst
5. dopuszczajaca 2 dop
6. niedostateczna 1 ndst

§ 62

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla danego oddziatu,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 Umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych



i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania W danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci;

5) ocene¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umieje¢tno$ci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania
wykonuje niesamodzielnie.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-
5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1pkt 6.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Uczen moze zglosi¢ dwa razy w okresie nieprzygotowanie do zajeé, lecz nie dotyczy to
zapowiedzianych sprawdzianow. W przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, nieprzygotowanie mozna zgtosi¢ jeden raz w okresie. Brak zadania jest
rébwnowazny z nieprzygotowaniem do zaje¢. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym skrotem ,,np.”

5. Uczen, ktory nie wzigl udzialu w sprawdzianie obejmujacym szerszy zakres materialu
moze w terminie do dwoch tygodni od ustania przyczyny nieprzystgpienia do sprawdzianu,
przystapi¢ do niego.

6. Ocen¢ za calogodzinny sprawdzian wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym kolorem
czerwonym.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. Klasyfikacj¢ koncowsg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;



3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, Klasyfikacji s$rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ w dwodch terminach. Pierwszy okres trwa od
pierwszego dnia nauki we wrze$niu biezacego roku do 15 stycznia nastgpnego roku, drugi
okres do ustalonego zakonczenia roku szkolnego.
12. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas s3 obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych
ocenach z zajg¢ edukacyjnych 1 przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania na
co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
13. Wychowawcy klas sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego negatywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w mar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.
17. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 63

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poélroczu roku
szkolnego:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
3) przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i prac
pisemnych.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelniania warunkéw z pkt 2 1 przeprowadzenia
konsultacji z nauczycielem przedmiotu opiniuje wniosek.



4. Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy.
5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocen¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje I i II potrocze.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zajec¢ praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny Oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
10. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
11. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
13.Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot ze sprawdzianu
przechowuje si¢ jeden rok.
13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego, klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
15. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia,
imi¢ i nazwisko ucznia, opisowg relacj¢ z przebiegu posiedzenia.
16. Ostateczna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po uwzglednieniu wnioskow
zZ posiedzenia.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 64

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktorych mowa w § 62 ust. 15;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.



3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 raz z jego

rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢

egzaminéow klasyfikacyjnych z:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Egzamin Kklasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-4 nie obejmuje zajec

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 65

1. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna roczng oceng
klasyfikacyjna, z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
oceng, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzte informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 10 ust. 9.



Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania .
4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa W § 65 ust.1.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa ust. 3 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ Z uczniem i jego rodzicami.
9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;



4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigckszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15 dotacza si¢ do arkusza ocen.

Rozdzial 8
Promowanie uczniow

§ 67

1. Uczen Kklasy I-11l1 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe].
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od Klasy 1V uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.



5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenie specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu 6smoklasisty, o ktorym mowa §3 pkt 16.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 69

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 70

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig koncowych klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§71

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podstawa do
ustalenia oceny zachowania sg uwagi i spostrzezenia zapisane w dzienniku lekcyjnym. Zapisu
spostrzezen i uwag moze dokona¢ kazdy nauczyciel.

2. Nauczyciel wpisuje pozytywne i negatywne uwagi w dzienniku, a wychowawca na
podstawie tych informacji wpisuje oceny czastkowe zachowania.

3. Wychowawca biorgc pod uwage spoznienia i godziny nieusprawiedliwione ucznia, wpisuje
oceny czastkowe zachowania i jednoczesnie uwage stowng w dzienniku lub w zeszycie uwag.
4. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole dokonuje si¢ w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty.



5. Usprawiedliwienie ucznia nastgpuje w formie:

1) dostarczenia pisemnego zwolnienia lekarskiego;

2) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow;

3) osobistego usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicow;

4) telefonicznego usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicow.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Biezaca, $rddroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowe;j, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —skrot wz;

2) bardzo dobre — skrot bdb

3) dobre — skrot db

4) poprawne — skrot pop;

5) nieodpowiednie — skrot ndp;

6) naganne — skrot ng

8. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia;

2) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny;

3) chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly (apele, akademie, prace w Samorzadzie
Uczniowskim, w kotach zainteresowan, zawodach sportowych, imprezach szkolnych i
klasowych);

4) wykazuje inicjatywe i zaangazowanie;

5) wyraza si¢ z szacunkiem o swojej szkole i dba 0 jej tradycje;

6) wyrdznia si¢ wysoka kulturg stowng i nienagannym zachowaniem;

7) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow;

8) dba o pigkno ojczystej mowy;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) dba o swoj wyglad zewngtrzny i zdrowie;

11) wlasciwie reaguje na agresje, zto;

12) okazuje innym zyczliwos$¢, pomoc i szacunek;

13) jego postawa jest godna nasladowania.

9. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie i solidnie wypelnia obowigzki szkolne;

2) podczas lekcji jest uwazny i aktywny;

3) osigga odpowiednie do wtasnych mozliwosci wyniki w nauce;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

5) przestrzega na co dzien kultury slowa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegéw;

6) nie uzywa wulgaryzméow;

7) dba o swoj wyglad, zdrowie i bezpieczenstwo;

8) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta;

9) znai szanuje tradycje szkoty;

10) chetnie bierze udziat w uroczystos$ciach klasowych i szkolnych;

11)wie jak si¢ zachowa¢ w czasie ich trwania;



10.

11.

12.

13.

12) podporzadkowuje si¢ regulaminowi szkolnemu.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

nie zawsze jest przygotowany do zajec;

usprawiedliwia nieobecnosci w szkole, ale zdarzaja si¢ mu pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione;

stara si¢ wyraza¢ poprawnie W obecnosci nauczycieli, pracownikow szkoty,

kolegow;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

nie zawsze dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych, ale zauwaza swoje
btedy i dazy do poprawy;

od czasu do czasu angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy;

podczas uroczystosci szkolnych wiasciwie si¢ zachowuje, stara si¢ dostosowac do nich
SWOj stroj.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie zawsze jest przygotowany do lekcji, a w czasie ich trwania jest mato aktywny;

jest wielokrotnie upominany podczas lekcji, przerw;

ma nieusprawiedliwione nicobecnosci;

czasami niewtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow;

nie dba o piekno mowy ojczystej;

obce mu s3 tradycje szkoty;

nie przywiazuje wagi do wlasnego wygladu, zdrowia i bezpieczenstwa,

w czasie przerw i lekcji zdarzaja mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepki kolegow, ale
nie przekracza granic bezpieczenstwa;

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych;

10) zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ podczas ich trwania.
Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

lekcewazy obowiazki szkolne;

zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji;

podczas ich trwania jest bierny i wielokrotnie upominany za nieodpowiednie
zachowanie;

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Lekcewazy zasady higieny osobistej,
nie dba o wlasny wyglad i zdrowie;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

nie zawsze reaguje na upomnienia nauczycieli, pracownikow szkoty;

bywa wobec nich agresywny i wulgarny;

usitluje wywrze¢ negatywny wptyw na kolegdw;

sporadycznie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych, nie przyktada do
tego wigkszej wagi.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ignoruje wszelkie wymagania szkolne;

pracuje na co dzien ponizej swoich mozliwosci;

nie przygotowuje sie do lekcji;

podczas ich trwania przeszkadza kolegom, nauczycielom i nie reaguje na uwagi,
upomnienia;

spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, samowolnie je opuszcza;

operuje wulgarnym stownictwem niezaleznie od miejsca i sytuacji;

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty;

jest agresywny w stosunku do kolegdw w czasie przerw, zajec i poza szkota;

stara si¢ wywrze¢ na nich negatywny wplyw;



10)swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swo0jego

i innych;

11) zdarzaja mu si¢ wykroczenia nieakceptowane spotecznie (kradzieze, niszczenie

sprzetu szkolnego, bojki);

12) nie ukrywa swoich natogow;

13) ignoruje uroczystosci szkolne i klasowe.
14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
15. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 72

1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej oraz do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych;

zapewnienia opieki wychowawczej;

bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz zapewnienie jego godnos$ci osobistej, na terenie szkoty;

korzystania z wszelkiej pomocy jaka szkota moze dysponowac;

zyczliwego traktowania ucznia;

wolnosci stowa wyznania — jesli nie narusza to dobra innych osob;

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan 1 talentow poprzez dowolne uczestnictwo
w wybranych kotkach zainteresowan, w zeSpotach wyréwnawczych w szkole i poza
szkota;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych przez nauczycieli
sposobow kontroli postepow w nauce;

zwolnienia z kontroli postepéw w nauce w razie udokumentowanej niedyspozycji;

10) wszechstronnej pomocy w przypadku trudnosci w nauce (uczniowie danej klasy maja

prawo do korzystania z pomocy wyréwnawczej ze wszystkich przedmiotéw, z ktorych
majg braki lub trudnosci);

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,

ksiegozbiorow biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;
14) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.



2. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania przepisOw obowigzujacych w szkole zawartych w Statucie Szkoty oraz
w Regulaminie Szkoty;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szKoty;
4) dbania o powierzone mu bezptatnie podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow
zakupu;
5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i §rodowiska pozaszkolnego;
6) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz prawidlowy rozwoj;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez poszanowanie mienia
szkoty, solidne petnienie dyzuréw, wykonania przez nauczycieli zleconych prac;
8) poszanowania godnos$ci osobistej nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
9) przestrzegania i wypelniania polecen i nakazow wydanych przez dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
10)noszenia w czasie zajg¢ Szkolnych schludnego i estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci stroju galowego;
11) poszanowania symboli panstwowych i szkolnych.
3. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.
4. Podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych przez nauczycieli i uczniow.
5. Zakazane jest nagrywanie obrazéw i1 dzwickéw za pomoca telefonéw komorkowych
I innych urzadzen z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen uzyskat zgode nauczyciela lub dyrektora.
6. Niestosowanie si¢ do powyzszych zalecen wplywa na obnizenie oceny zachowania.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§73

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on zZnalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty.
2. W przypadku ztamania prawa pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;



2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniania
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 74

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej;
3) dyplom uznania dla ucznia od dyrektora;
4) publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoly, w gablocie lub gazetce
szkolnej;
5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw (zalezna od posiadanych
funduszy);
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
7) list pochwalny wychowawcy do rodzicow wyr6znionego ucznia;
8) list gratulacyjny wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyr6znionego ucznia na
forum szkoty;
9) wyrdznienie na gazetce klasoweyj;
10) prezentacja sylwetki ucznia na stronie szkoty, w gazetce szkolnej;
11) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.
3. Dwukrotna pochwata wychowawcy wobec klasy skutkuje pochwatg dyrektora.
4. Wychowawca lub Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 75

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.



2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwne;j
liczby gloséw, glos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 76

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petlnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
2. Dwukrotne upomnienie wychowawcy klasy i dalsze niewtasciwe zachowanie ucznia
skutkuje upomnieniem lub nagang dyrektora.
3. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 naktada Dyrektor.
6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 6.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
9. Od kar naktadanych przez Dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przez podjgciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.
10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej Szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkéw i postanowien Statutu.
11. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 10 nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

3) wyludzal (np. pienigdze), szantazowal, przekupywat;

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach szkolnych;



5) demoralizowat innych ucznidéw;

6) rozprowadzat lub uzywat srodki odurzajgce, w tym alkohol i narkotyki;

7) wulgarnie odnosit si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzal sytuacje zagrozenia publicznego;

9) notorycznie famal postanowienia Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) dopuscit si¢ zniestawienia szkoty, np. w Internecie;

11) fatszowat dokumenty szkolne;

12) popetnit inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

Rozdzial 6
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§77

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia.

2. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks Postgpowania Karnego), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ §cigania.

3. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez
zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia, jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawienia analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosc¢.

6. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinarnych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

DZIAL VIII
NAUCZANIE ZDALNE

Rozdzial 1
Zasady ogélne

§78
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktoérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢c¢ jest niemozliwa do kontynuowania.



2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie wtedy, gdy decyzja Ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkngé placéwke szkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

Rozdzial 2
Zadania Dyrektora Szkoly

§ 79

1. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Dyrektor szkoty ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzglgdniajac w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
3. Dyrektor ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdob monitorowania postgpow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci ucznidéw, w tym roéwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
4. Dyrektor szkoty ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.
5. Dyrektor szkoty ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly, wskazuje, we
wspoOltpracy z nauczycielami, Zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy
W postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzysta¢ oraz zapewnia
kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
6. Dyrektor szkoty ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Rozdzial 3
Zadania Rady Pedagogicznej

§ 80

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.



3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Teams lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie reki w trakcie
spotkania lub droga elektroniczna.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz przekazuja materiaty wedtug wczesniejszych
ustalen Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
I psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia
online z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Rozdzial 4
Organizacja zdalnego nauczania

§ 81

1. Zrodtem komunikacji pomigedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, Microsoft Office 365 - Teams, e-mail, telefon lub
komunikatory mediow spotecznosciowych.
2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w S$rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spolecznych, przy uwzglednieniu poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia W zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatdow i terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.
5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania, poprzez
odpowiednie zapisy w dzienniku elektronicznym.
6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatdéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.
8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji, m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

3) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.



9. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatdow dost¢pnych na Stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowane przez nauczyciela materialy i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Librus,
telefonicznie oraz poprzez komhnikatory mediéw spotecznosciowych.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
sicbie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej,
majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

14. Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddziatlow oparty jest zmodyfikowanym
podziale godzin oddziatlow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza cze$¢é czasu pracy na
biezaca konsultacje online z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

17. Nauczyciel w ramach godziny dostepnosci ustala z oddziatem klasowym forme i zakres
czasowy kontaktu z uczniami — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogltby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkoéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialow
w formie drukowanej - treSci programowe szczegoétowe omowione i test sprawdzajgcy stopien
przyswojenia tresci nauczania).



Rozdzial 5
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

§ 82

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym lub na
platformie Microsoft 365 material, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
platforme Microsoft 365 lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bgda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie 1 formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany  kontaktowa¢ si¢  telefonicznie
z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach online.

Rozdzial 6
Ocenianie postepé6w w nauce

§ 83

1. Ocenianie ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkole,
a takze funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywno$¢, poprawno$¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.



4. W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon lub komunikatory spoteczne.

6. W pracy z uczniami 0 roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiazywanie si¢ uczniéw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci przekazywanej bezposrednio do ucznia
i jego rodzicow.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
przede wszystkim jego zaangazowanie w wypelnianiu obowiazkow lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi
internetowych oraz zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element sktadowy
oceny srodrocznej / rocznej zachowania.

Rozdzial 7
Sposéb odnotowywania obecnosci uczniow

§ 84

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w trakcie zajeé zdalnych potwierdzit
SWoja obecnos$¢ na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych, za posrednictwem Microsoft 365.
2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.

Rozdzial 8
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 85

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne s3a zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do wnioskowania o zmiang przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie
szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie szkoty.

4. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.



DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé orany szkoty, organ prowadzacy
i Oran nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut nowelizowany przez Rade Pedagogiczna w dniu 12 wrzes$nia 2022 r.

Dyrektor szkoty



