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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka Luszczki w Lubeni.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Lubeni, 36-042 Lubenia 100.
3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lubenia.
4. Obwad szkoty okresla organ prowadzacy.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

6. Szkota jest jednostkg publiczna.

§2
1. Czas trwania nauki wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
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§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka Luszczki
w Lubeni oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace w szkole,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. ks. mjr. Franciszka
Y.uszezki w Lubeni,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lubenia,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do szkoty Podstawowej im.
ks. mjr. F. Luszczki w Lubeni,

wychowanku — dziecku odbywajacym roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Lubeni im. ks. mjr.
Franciszka Luszczki w Lubeni oraz dzieci uczeszczajace do oddziatéw programowo
nizszych (3, 4-ro, 5-cio latki),

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy / oddziatu na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Misja Szkoty Podstawowej w Lubeni jest wyposazenie uczniow W wiedze | umiejetnosci,
pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom, przed ktorymi beda stawaé zarowno w trakcie dalszej nauki jak
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Wizja szkoty:

uczen przygotowany jest do nastgpnego etapu ksztatcenia,

uczen przestrzega zasad moralnych, obywatelskich, patriotycznych w oparciu o normy
etyczne i przyjety system wartosci,

uczen jest wartosciowym czlowiekiem,

uczen rozwija wlasne zdolnos$ci i zainteresowania,

uczen jest sSwiadomy zagrozen wynikajacych z korzystania ze srodkoéw masowego przekazu
i kontaktow miedzyludzkich,

uczen czuje si¢ bezpiecznie W szkole i srodowisku,

szkota wspoétpracuje ze sSrodowiskiem rodzinnym i lokalnym,

szkota jest przyjazna uczniom i rodzicom,
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szkota wspiera poczucie wlasnej wartosci ucznia,

wzorowe postawy nauczycieli i wychowawcow wpltywaja na wlasciwa postawe uczniow,
szkota wiacza rodzicow do dziatan zwigzanych z realizacja swoich zadan,

szkota zapewnia bogatg oferte atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych.

§6

Szkota jest instytucja panstwowa, powotana do realizacji konstytucyjnego prawa do nauki,
ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z ogodlnoludzkimi normami humanistycznymi, w duchu
tolerancji §wiatopogladowej i W oparciu o chrzescijanski system wartosci.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw program6éw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,
b) tresci idzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane W oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ W ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz
podczas zaje¢ pozalekeyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne W oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow | zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, W tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ W szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci | umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
wspotdzialaniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami I instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia W szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
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1) wprowadzanie ucznidéw W §wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw post¢powania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty | uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego I $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnoSci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania | racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianic wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasng wsig i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi I regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
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13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci I uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztalttowanie umiejetnosci  bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§9

Realizacja celow izadan szkoty oraz funkcjonujacych w niej oddziatow przedszkolnych
odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace
dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej W procesie Ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii i/lub etyki w szkole,

4) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
specjalistycznych tj. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania pomocy
w zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci,

6) wspolprace z jednostkami organizacji stuzb np. Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji
w zakresie podnoszenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom podczas zaje¢ bezposredniej opieki przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
ktorych zasady i organizacj¢ okresla regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci W ré6znym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VII|I,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajgciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego W stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

16) uchylony,

17) w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia, nauczyciele stosujg si¢
do postanowien wewnatrzszkolnych regulaminéw i wytycznych Ministerstwa Edukacji.

2. Uwzgledniajac wiek dzieci z oddziatu przedszkolnego objetych opiekg w szkole wprowadza
si¢ nastgpujace zasady sprawowania tej opieki:

1) dzieci 3 — 6 letnie musza by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Szczegolowe zasady
przyprowadzania iodbierania dzieci zoddzialu przedszkolnego okreslone sa
nastepujaco:

a) dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunow prawnych), ktorzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

Szkola Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka tuszczki w Lubeni 9



b) rodzice (opickunowie prawni) przyprowadzaja dziecko do sali i osobiscie przekazuja
pod opieke nauczycielowi. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie
moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

c) uchylony.

d) dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpic¢
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbierania dziecka z przedszkola,
z podaniem danych osobowych i numerem dowodu osobistego osoby odbierajace;
dziecko. Upowaznienie powinno by¢ poswiadczone wiasnorgcznym podpisem
rodzicow (opiekundw prawnych) i poprzedzone informacja telefoniczng jednego
z rodzicow. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

e) wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobe dowodu osobistego — nauczyciel upowazniony jest do
wylegitymowania tej osoby.

f) rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie z sali. Z ta chwila rodzice
ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka.

g) w czasie rozchodzenia si¢ dzieci przebywajacych w ogrodzie przedszkolnym, rodzice
przejmuja opiek¢ nad swoim dzieckiem z chwilg przywitania si¢ z nim
I Z nauczycielem i od tej pory odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka. takze gdy
w dalszym ciggu pozostajg na placu zabaw.

h) dziecko moze by¢ wydane osobie niepetnoletniej (rodzenstwu), ktora ma ukonczone
10 lat. Wowczas rodzice zobowigzani sg sporzadzi¢ dodatkowe pisemne upowaznienie.
W przypadku braku takiego upowaznienia, nieczytelnego lub niepelnego zapisu,
dziecko nie zostanie wydane z przedszkola.

1) w przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia slownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg
informacje.

J) w trosce o bezpieczenstwo dziecka przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w
przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub
pod wpltywem innych $rodkéw odurzajacych. W takim przypadku personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor lub najblizszy komisariat policji.

K) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe np. o ograniczeniu lub pozbawieniu praw
rodzicielskich.

1) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji.

m) gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji.

n) w kazdym innym przypadku decyzj¢ o wydaniu dziecka z przedszkola podejmuje
dyrektor/wicedyrektor szkoty.
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0) rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek sprawdzi¢, czy zabawki lub inne
przedmioty wnoszone przez dziecko do przedszkola sg bezpieczne i nie stwarzaja
Zagrozenia.

p) spoznienie lub nicobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym nalezy zglaszaé
osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00.

q) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

2) dzieci przebywaja pod ciagla i bezposrednig opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od
chwili przyprowadzenia ich do szkolty az do odebrania. Sposob zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych w szkole okresla
nastepujaca procedura:

a) dzieciom zapewnia si¢ opieke, ktorg sprawuje nauczyciel pracujagcy w oddziale oraz
pomoc nauczyciela,

b) czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy nauczycieli i czas pracy pracownikdéw obstugi,

C) postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka: jesli wypadek zdarzy
si¢ w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik placowki, ktory jest jego swiadkiem,
natychmiast wykonuje nast¢pujace czynnosci:

- zawiadamia dyrektora przedszkola,
- Zapewnia natychmiastowg pierwsza pomoc,

- zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) jezeli podczas wycieczki zdarzy si¢ wypadek, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki,

4) zadania nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjnej: jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu w ktorym nauczyciel prowadzi
zajecia wykonuje on nastgpujace czynnosci:

a) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce,

b) stara si¢ gasi¢ pozar dostgpnymi Srodkami ga$niczymi, informuje dyrektora oraz
pozostaty personel,

€) zawiadamia straz pozarng,

d) jesli w przedszkolu ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac dzieciom
porusza¢ si¢ trzymajac si¢ za r¢ce, a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze
dziecko za rgke, na koncu wychodzi pomoc nauczyciela, ktora sprawdza czy wszystkie
dzieci opuscity miejsce zdarzenia,

5) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

6) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne 1 inne schorzenia
nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem. Zapewnienie opieki wychowankom podczas ww. zaj¢¢ odbywa si¢ w nastgpujacy
sposob:
1) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
2) bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawujg nauczyciele, pomoce nauczyciela,
3) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej jeden
opiekun dorosty,
4) kazde wyj$cie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjs¢
grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,
5) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca:
- plan wycieczki,

- listg uczestnikow,

- liczbe opiekunow z telefonem kontaktowym,

6) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zajg¢ wiadomosci i zasady
bezpieczenstwa,

7) nauczyciele i pomoce nauczyciela sg zobowigzani znaé i stosowaé ,,Regulamin spacerow
I wycieczek”.

8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy dzieciom w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezb¢dna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o stanie dziecka.

4. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

6. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen iurzadzen szkoly okresla dyrektor
w drodze regulaminu. Korzystanie przez wychowankow oddziatow przedszkolnych z placu zabaw,
zadania i obowiagzki opiekunéw i wychowawcow zawarte sg w Regulaminie placu zabaw.

7. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
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§11

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci | zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw igodnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi W planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly lub placowki wychowawczej,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkoéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zaje¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) sprawowanie nadzoru nad $wietlicg i biblioteka szkolna,

24)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
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§13

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczgce W zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli I innych pracownikoéw szkoty.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego oraz jego organizacjg
okresla "Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. ks. mjr. F. Luszczki
w Lubeni" uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski iopinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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§ 15

1. Wszkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidow
I wychowankow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo -
- profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci Kksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa W ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie zZ obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16
Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§17

Rozstrzyganie sporow

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
I planéw pracy szkoty.
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2. W przypadku sporéw majacych miejsce wewnatrz poszczegélnych organdéw i pomigdzy nimi,
jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoly.

3. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron organizuje mediacje miedzy
stronami sporu.

4. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych
przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony zucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba wuczniow w oddziale wraz zdecyzja dotyczacg funkcjonowania oddziatu
samodzielnego lub taczonego na dany rok wustala ipodejmuje organ prowadzacy
W porozumieniu z dyrektorem (z zastrzezeniem ust. 3).

3. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a W szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. Uchylony.
5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6 letnich.

6. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Szkota Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka tuszczki w Lubeni 19



§19

1. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej W oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wynosi
15 min dla 3-4 latkéw oraz dla 5-6 latkéw do 30 minut.

2. Woddziale przedszkolnym zajecia ~muzyczno-ruchowe oraz przygotowujace
do poslugiwania si¢ jezykiem angielskim sg bezplatne, dostepne dla wszystkich
i realizowane w ramach podstawy programowej.

3. Oddziat przedszkolny umozliwia nauke religii tym wychowankom, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.

4. Organizacje pracy W oddziatach przedszkolnych w ciggu dnia okreslaja ramowe rozktady
dnia zatwierdzone przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzajow niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow dla poszczegolnych
grup wiekowych.

4a. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

4b. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, przerw urlopowych, $wiatecznych, ferii,
W miesigcach letnich praca oddziatu przedszkolnego moze odbywa¢ si¢ na zasadach dyzuru
w grupach taczonych.

6. Czas pracy oddziatu przedszkolnego dzieci 3-6 letnich:
- W ciggu roku 12 miesigcy,
- W ciggu dnia 11 godzin: od godziny 6:00 do 17:00,
- W ciggu tygodnia 5 dni: od poniedziatku do piatku.

7. Czas pracy przedszkola, terminy przerw w pracy oddziatow przedszkolnych w trakcie
trwania roku szkolnego oraz termin dyzuru wakacyjnego ustalane sg przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora szkoty.

8. Zasady uczeszczania do oddziatu przedszkolnego oraz zasady uiszczania oplat za ustugi
$wiadczone przez przedszkole okreslaja nastgpujace zasady:
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1) w ramach wychowania przedszkolnego oraz realizowania rocznego obowigzkowego
przygotowania szkolnego dzieci realizujg podstawe programowg bezplatnie w wymiarze
5 godzin dziennie w godzinach 8.00 — 13.00,

2) opfata za kazdg rozpoczetg godzine Swiadczen w zakresie wychowania przedszkolnego
dzieci w wieku do lat 5-ciu, obejmujgca nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanych
w czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1 wynosi 1 zk;
w przypadku rownoczesnego uczeszczania do przedszkola rodzenstwa optata ulega
obnizeniu o 50% za drugie dziecko i kazde nastepne dziecko,

3) odptatnosc za $wiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, obejmuja koszty nastgpujacych zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych oraz dydaktycznych:

- gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj umystowy 1 intelektualny dziecka;

- gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym swiatem;

- zajecia rozwijajace uzdolnienia dzieci: plastyczne, muzyczne, techniczne, przyrodnicze;

- gry 1 zabawy ruchowe wspomagajgce rozwoj fizyczny dziecka;

- zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

- zajecia umozliwiajgce realizacje programow autorskich 1 innowacji poszerzajacych
podstawg programowa;

- przygotowanie dzieci do udzialu w konkursach 1 imprezach okoliczno$ciowych,

4) zakres odptatnosci za $wiadczenia opiekunczo- wychowawcze i dydaktyczne,
o ktorych mowa w pkt. 2 okresla umowa cywilno-prawna zawarta pomig¢dzy dyrektorem
szkoty a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka przed, lub z chwilg rozpoczecia
uczeszczania dziecka do przedszkola, ktora w szczegolnosci okresli okres na ktory jest
zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zasady pobierania optat, warunki
wypowiedzenia,

5) optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzic wnosi w oparciu o potwierdzenie obecnosci
dziecka w ewidencji dziennego pobytu (rejestratorze elektronicznym czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz w dzienniku zajec),

6) rodzic zobowigzany jest do zakupu karty do rejestratora elektronicznego - karta jest
wlasnos$cig rodzica. W przypadku uszkodzenia lub zgubienia karty rodzic zobowigzany
jest do nabycia kolejnej karty,

7) rodzice dzieci, ktore w roku rekrutacji ukoncza 6 lat nie ponosza optat z tytulu pobytu
w oddziale przedszkolnym,

8) szkota zapewnia dzieciom uczgszczajagcym do oddziatdow przedszkolnych mozliwos¢
korzystania z 4 positkow dziennie,

9) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej za positki ustalana jest przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym,

10) w przypadku wzrostu cen towarow i ustug oraz innych uzasadnionych przyczyn dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze zmieni¢ wysokos¢ stawki,

11) warunkiem zwrotu dziennej stawki zywieniowej jest zgloszenie nieobecnosci dziecka
najpoézniej do godziny 8 rano w dniu, w ktérym dziecko bedzie nieobecne,

12) o wysokosci optat za przedszkole rodzice informowani sg indywidualnie,

13) optaty za $wiadczenia opickunczo-wychowawcze powyzej 5 godzin dziennie wnosi si¢
z dotu na konto szkoty w terminie do 15 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym udzielono $wiadczen opiekunczo — wychowawczych,

14) optatg za wyzywienie wnosi si¢ z dotu po zakonczeniu miesigca, do 15 dnia nastgpnego
miesigca na konto szkoty.
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15) skreslenie dziecka z listy oddzialu przedszkolnego nie zwalnia rodzica z obowigzku
uregulowania naleznej zaleglosci,

16) wszelkich zmian zwigzanych z godzinami pobytu dziecka dokonuje si¢ w formie
pisemnej z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem na koniec miesigca.

§ 20

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 21

1. Dyrektor organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22

1. Wklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 23

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, Ztym zZe W trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
odziatowych, migedzyklasowych i migdzyoddziatowych.

2a. Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych mogg uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych
organizowanych na terenie szkoly. Bezpieczenstwo podczas tych zaje¢ zapewnia si¢
nastepujaco:

1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca te zaj¢cia (nauczyciel religii, logopeda, itp.),

2) za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych, wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci
zapisanych na dane zaj¢cia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem i oddanie pod
opieke nauczyciela grupy, lub wskazana przez dyrektora osoba doprowadzajaca dzieci na
wybrane zajgcia,

3) niedopuszczalne jest podczas dodatkowych zajeé, pozostawienie dzieci bez opieki,

4) w przypadku koniecznosci opuszczenia sali zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego zajecia
dodatkowe, opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela, ktorzy rozprowadzaja dzieci do ich grup.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczgcia |zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra whasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 27

1. Religia i/lub etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

la. Nauke religii w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie i wychowankowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
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4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 28

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia W zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ Z udziatu ucznia W zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
I praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnoSci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
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zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzgledniac:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc W planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Program doradztwa zawodowego powinien zawiera¢ tresci dotyczace:

1) informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy;

2) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi — zgodnymi z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow;

3) umiej¢tnosei konfrontowania wiasnych mozliwosci i osiggnigé z wymaganiami szkot
I pracodawcow;

4) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, z adaptacjag do nowych warunkow,
bezrobocie;

5) sposobu efektywnego zarzadzania czasem,;

6) planowania wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

7) analizy potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

8) sposobu rozwijania umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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§30

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng I eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§31

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli irodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz W petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie biblioteczne zbiorow tj. ksigzek, czasopism i innych
materialdow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania, niezaleznie od
no$nika fizycznego sposobu zapisu tresci,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci W rozwijaniu  zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego W wyrabianiu wrazliwo$ci
na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem edukacji czytelniczej
i medialnej,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

7) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw W czasie trwania zajec¢ lekcyjnych oraz zgodnie
Z harmonogramem pracy biblioteki, ktory zatwierdza dyrektor.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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i jego

c)
d)

e)

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu zréznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania  z Internetu,  encyklopedii | programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie  czasopism  pedagogicznych i zbiorow  gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania Z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  Kkorzystania  z Internetu,  encyklopedii I programow
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor, ktory zapewnia pomieszczenie
wyposazenie, warunkujagce prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosc.

6. Podstawowym zrodiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty. Biblioteka moze
otrzymywac dotacje na swoja dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych zrédet.

§ 32

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia W grupach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

7. Cele i zadania swietlicy. Wychowawca w $§wietlicy zapewnia dzieciom i mtodziezy:
1) opieke i bezpieczenstwo przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) zorganizowang opieke wychowawczg, pomoc W nauce oraz odpowiednie warunki do
nauki wlasnej, rekreacji | rozwijania wlasnych zainteresowan,
3) ksztattuje nawyki kultury osobistej | wspotzycia w grupie,
4) rozwija zainteresowania oraz zdolnosci,
5) wdraza do samodzielnej pracy umystowe;j,
6) udziela pomocy uczniom majacym trudnosci W nauce,
7) organizuje whasciwy i kulturalny wypoczynek,
8) promuje zdrowy styl zycia,
9) wspotpracuje | wspotdziata ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

9. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sktada sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 33

Szkota zapewnia uczniom pomieszczenie do spozycia cieptego napoju i positku w czasie przerw
srodlekcyjnych.

§34

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej wyposazonej W sprzet i srodki okreslone odrebnymi
przepisami,

4) gabinetu terapii pedagogicznej,

5) szatni,
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6) swietlicy,
7) obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 35

Uczniom 1 wychowankom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebuja pomocy 1 wsparcia, szkota zapewnia W szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje ipomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§ 36

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, wychowankom i rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom i wychowankom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, W szczegélno$ci przez
wyroOwnywanie oraz korygowanie trudno$ci W opanowaniu podstawy programowej
i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, W tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i wychowankowi polega na
rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych zroéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za granicg.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow/wychowankow
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci ich dziatan.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli ipracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, apracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty iwychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. System motywacyjny dla pracownikow pedagogicznych szkoly okresla Uchwata Rady
Gminy Lubenia.

5. Obstluge finansowo-kadrowa szkoty prowadzi Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Lubeni.

§ 38

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ dyrektora.
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§ 39

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg.

2. Wychowawca, jesli to mozliwe, prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

3. Wychowawca powinien poinformowaé dyrektora szkoly irodzica o zaobserwowanych
nieprawidtowosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Do zadah wychowawcy klasy/oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespét
uczniowski,

b) ustala treSci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziala znauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoOlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy W ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca klasy/oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy/oddziatu w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy/ oddziatu i zasadami oceniania,

3) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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7) motywowanie ucznia/ wychowanka do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw/ wychowankow na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, sali oddzialu przedszkolnego, szkoty,

12) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw W szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji iuzaleznieni, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych irocznych 1z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji powierzonego
oddziatu,

17) wspolpraca z bibliotekg | wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej,

18) biezace informowanie rodzicow wychowanka o osiggnigciach, sukcesach i problemach
w edukacji przedszkolnej i sytuacji wychowawczej dziecka.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, rady pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawczego,
doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§ 40

1. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami przynajmniej raz na trzy miesigce. W oddziatach
przedszkolnych  podczas  zebran grupowych organizowanych: raz w roku szkolnym
w grupach mtodszych oraz dwa razy w grupach dzieci 6-letnich, oraz spotkan i rozméw
indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem.

la. W sytuacjach kryzysowych, zagrozenia zdrowia lub zycia kontakt ten moze odbywac si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego i/lub innych $rodkéw technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

2. Wychowawca przyjmuje na pisemny/ ustny wniosek rodzica lub poprzez zaktadke
,usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia

w szkole w terminie do dwoch wygodni po zaistnialej nieobecnosci.
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3. Pod koniec kazdego poéirocza wychowawca dokonuje oceny sytuacji wychowawczej
w klasie, przedktada sprawozdanie postgpow klasy na posiedzeniu rady pedagogicznej.

4. Wychowawca jest obowigzany najp6zniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

§ 41

1. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ W wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek wychowawcy,

2) dlugotrwatej choroby wychowawcy,

3) niemozno$¢ osiggnigcia porozumienia przez wychowawce z uczniami i rodzicami,
4) zmian kadrowych w szkole.

2. Wniosek o zmiang wychowawcy majg prawo ztozy¢ do dyrektora rodzice uczniow kazdego
oddziatu.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na pismie z podaniem przyczyny i tylko
woweczas, gdy jest podpisany przez 80% rodzicow danego oddziatu.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty ztozenia go, przyjmujac nastepujacy
Sposob postepowania:
1) prowadzi rozmowe Z wnioskodawca,
2) prowadzi rozmowe Z wychowawca,
3) podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie konfliktu idoprowadzenie do
pojednania,
4) dyrektor wydaje decyzje na piSmie z uzasadnieniem swojego stanowiska.

§ 42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg | opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela zalicza si¢ W szczegdlnos$ci zadania,
w ramach ktorych nauczyciel:

1) realizuje program nauczania dostosowany do mozliwosci uczniow,
2) tworzy wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki wramach powierzonych
przedmiotow, klas i zespotdw, osiggajac W stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i planach pracy,

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych szkoty,

5) wspiera swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowania,

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

7) realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej izespotu do spraw
indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  uczniow oraz innych poradni
specjalistycznych,

8) bezstronnie i obiektywnie ocenia wszystkich ucznidw, stosujac zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania, okreslonych odrebnymi przepisami,

9) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce i dyrektora, a takze rade pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

10) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote,

11) poprzez dziennik elektroniczny prowadzi dokumentacje przedmiotu, klasy i kazdego
ucznia,

12) dokonuje oceny zachowania ucznidw w oparciu o system punktowy obowigzujacy
w szkole.

2a. Nauczyciel oddzialow przedszkolnych ponadto:

1) co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne, ktéore maja na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, poréwnawcze
badanie osiagni¢¢ dzieci:

a) pierwsza obserwacja prowadzona i udokumentowana jest do 15 pazdziernika,
b) druga do 31 maja w grupach mtodszych oraz do 30 kwietnia dzieci obj¢tych rocznym
obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym,

2) nauczyciel w miar¢ potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych i wykazujacych
réznorodne trudnos$ci, wraz z podaniem przyczyn i propozycji wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

3. Szczegodlne obowiazki nauczycieli W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
dyrektora o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

3) upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do 0s6b
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
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4) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

5) rzetelnie wywigzywaé sie¢ z natozonych odpowiednim harmonogramem dyzurow
miedzylekcyjnych 1 zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
korzystajagcym z bezplatnego dowozu transportem zapewnionym przez organ
prowadzacy. Obowiazki nauczycieli w tym zakresie okresla regulamin dyzuroéw.

4. W ramach uprawnien nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow,

2) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej | koncoworocznej postepow swoich uczniow,

3) wnioskuje w sprawie nagrod | wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow,

4) ma prawo uzyska¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty I innych instytucji wspomagajacych szkote,

5) moze tworzy¢ autorskie programy nauczania ogoélnego, prowadzenia innowacji
i eksperymentu.

§ 43

1. Uchylony.

2. W celu realizacji zajg¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole. Kwalifikacje
I sposob zatrudnienia takiego nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.

3. W przypadku organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 44

1. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtlowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen szkolnych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami

W

a) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem do spraw indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

§ 45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania I wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
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4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania I uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose.

§ 46

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy oraz zespot nauczycielski.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego i zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, sposobéw badania wynikoOw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich
wyposazenia (w miar¢ posiadanych srodkow),

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych oraz
eksperymentalnych program6w nauczania.

§ 47

1. Wszkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzg wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy uczniow z kazdego etapu edukacyjnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 48

Zadania zespolu do spraw indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot w sktad ktorego wchodza: nauczyciele danego przedmiotu,
nauczyciele specjalisci.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow iokresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Z uwzglednieniem indywidualnych ~ potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinig ustala si¢ W oparciu 0 odpowiednie przepisy,
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

3. Szczegotowy zakres zadan okresla plan pracy zespotu.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 49

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3a obowigzani do:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne 1 w oddziatach
przedszkolnych,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych
oraz zapewnienie wychowankom ubioru pozwalajacego na bezpieczny udziat
W zajeciach (wygodne obuwie, brak bizuterii, str6j dostosowany do warunkow
pogodowych),

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza obwodem szkoty (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
W oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku w wieku do lat siedmiu opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§51

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspOlpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji | poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
3) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
5) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty Ww przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,

4) systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego, w szczegolnosci: analizowania
ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy
klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§52

Zasady rekrutacji uczniéow do szkoly

1. Dzieci przyjmowane sa do szkoly ioddziatow przedszkolnych po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzica.

2. Harmonogram czynno$ci W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym
okresla Zarzadzenie Wojta Gminy Lubenia.

3. W przypadku wolnych miejsc dyrektor ma prawo podja¢ decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza
obwodu szkoty na podstawie przeprowadzonego uzupeiniajacego postgpowania rekrutacyjnego.

§ 53

1. Obowiazkiem wychowania przedszkolnego objete sa dzieci 6 letnie.

2. Dziecko wwieku 3-5 lat ma prawo do uczgszczania do oddziatu przedszkolnego pod
warunkiem, ze jego rodzice ztozyli wniosek W ogloszonym terminie rekrutacji do oddzialu
przedszkolnego na kolejny rok szkolny.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
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4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 54

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem roku szkolnego W roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki W szkole podstawowej
wydang przez poradni¢ psychologiczno pedagogiczng.

4. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpocze¢cie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje W sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55

Prawa ucznia

1. Uczenn ma prawo do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
a W szczegolnosci do:
przejawiania wiasnej aktywnosci W zdobywaniu wiadomosci | umiejetnosci  przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty,
1) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi, innym nauczycielom isamorzadowi
klasowemu swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,
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2) swobody wyrazania mysli iprzekonan dotyczacych zycia szkoty, atakze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

3) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) korzystania z pomocy stypendialnej bagdZ doraznej, zgodnie zZ odr¢bnymi przepisami,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) informacji o realizowanym programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

8) jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw W nauce,

9) informacji o formie i rodzaju pisemnego sprawdzianu wiadomosci,

10) odwotania si¢ od wystawionej oceny $rodrocznej lub koncoworocznej zgodnie z trybem
przyjetym w szkole,

11) odwotania si¢ od oceny zachowania, zgodnie z trybem obowigzujagcym w szkole,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

16) uczen ijego rodzice majg prawo do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki z dziennika elektronicznego, z ktorego korzysta szkota.

Prawa wychowanka

2. Wychowanek ma prawo do:

1) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego otrzymywania pomocy dorostego, kiedy tego
potrzebuje,

2) podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

3) poszanowania godnosci i akceptacji takim, jakie jest,

4) opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje,

5) snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje,

6) samodzielnego dokonywania wyboréw: zabawy i partneréw zabawy,

7) indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, otoczenia
roznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym,

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia na miare potrzeb,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi, mozliwos$ci negocjowania swojego stanowiska
na rownych prawach z innymi,

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym grupy, kontaktow z dorostymi
zaangazowanymi w jego edukacje i wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia,

11) racjonalnego odzywiania, uzupetniania ptynow, kiedy tego potrzebuje,

12) zgtaszania nauczycielowi swoich potrzeb,

13) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania.

§ 56
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Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych Ww statucie szkoty
i regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) w zakresie wyglgdu zewnetrznego:

a)
b)

c)

d)

f)

dbania o schludny i skromny wyglad zewn¢trzny (dotyczy to niefarbowanych, czystych
wloséw, niemalowanych paznokci, noszenia 0zdob czy nakry¢ glowy zagrazajacych
zdrowiu lub bezpieczenstwu),

uchylony,

noszenia odziezy odpowiedniej do warunkow szkolnych (tzn. niewyzywajacej poprzez
nadruki i aplikacje, czy nadmiernie i prowokujaco eksponujacej cialo - obowigzuja
spddnice 1 spodenki nie krotsze niz do potowy uda, koszulki i1 bluzki nie odstaniajace
brzucha i ramion),

obowigzkowej zmiany obuwia na zmienne (tzn. obuwie sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow na posadzce),

zakladania zmiennej koszulki, spodenek oraz obuwia sportowego podczas zajeé
wychowania fizycznego,

noszenia W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych stroju galowego, co
oznacza, ze uczniowie powinni mie¢ strdj, odpowiednio:

- dziewczeta: bialg bluzke i ciemng (czarng lub granatowa) spddnice,
- chtopcy: biatg koszulg i ciemne spodnie;

2) w zakresie zachowania si¢ W trakcie zajeé edukacyjnych i pozalekcyjnych:

a)
b)
c)

d)

e)

zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

zabierania glosu po wyrazeniu zgody przez nauczyciela,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie;
W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

3) w zakresie zachowania w sytuacjach pozalekcyjnych i ogdlnospotecznych:

a)
b)

zachowywania si¢ W kazdej sytuacji W sposob godny miodego Polaka,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie iformie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza nig,

dbania o pickno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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- przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
- szanowania pogladow i przekonan innych,
- szanowania godnosci | wolnosci drugiego cztowieka,
- zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

j) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,

K) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

I) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

Obowiazki wychowanka
3. Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zawarte umowy i normy spoteczne obowigzujace w grupie i przedszkolu,

2) szanowa¢ godnos$¢ osobistg rowiesnikow i dorostych,

3) przestrzega¢ uméw dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,

4) szanowa¢ zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne,

5) wykonywa¢ czynnosci samoobstugowe i porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miarg
swoich mozliwosci,

6) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze,

7) dba¢ o higieng osobista,

8) noszenia odziezy umozliwiajacej bezpieczny udzial we wszystkich organizowanych
zajeciach.

§57

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow i sprzetu zagrazajacego zdrowiu
i zyciu.

2. Uczniowie nie mogg samowolnie opusza¢ terenu szkoly podczas przerw i zajec
edukacyjnych.

3. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.

§ 58
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1. Ustala si¢ zasady Kkorzystania z telefonow komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslenie inne urzadzenia elektroniczne oznacza: telefon, smartfon, dyktafon,
magnetofon, aparat fotograficzny, kamera, przeno$ny odtwarzacz, tablet, itp.

podczas zajec¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢é wytaczone i
schowane),

w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda
nauczyciela i w zasiggu jego wzroku, po zakonczeniu rozmowy uczen zobowigzany jest
wyciszy¢ lub wylgczy¢ telefon i Schowac go do plecaka,

za zgoda rodzicow na udostepnienie sprzgtu osobistego, dopuszcza si¢ mozliwos¢
korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w celach
edukacyjnych,

wykonywanie nagran audiowizualnych na potrzeby edukacyjne szkoty, odbywac sie
moze jedynie za wiedza izgoda nagrywanych osob oraz po uzyskaniu zgody
nauczyciela,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz przed 1 po zajeciach,
w celu komunikowania si¢ (zwlaszcza z rodzicami),za zgoda nauczyciela,
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych w toaletach i1 przebieralniach.

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ztelefonu komorkowego iinnych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki;
odpowiedzialno$¢ za sprzet ponosza rodzice ucznia,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez uczniéw telefony
komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz rzeczy wartosciowe.

§ 59

Do przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia zobowigzani sg wszyscy uczniowie szkoty.

§ 60

Nagrody stosowane wobec uczniow

1. Wobec ucznidow mogg by¢ stosowane $rodki wychowawcze W postaci nagrod 1 kar.

2. Uczen szkoty moze otrzymywaé nagrody | wyr6znienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke,

prace na rzecz szkoty lub srodowiska,
WZOrowg postawe,

wybitne osiggnigcia,

dzielno$¢ i odwagg.
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3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

pochwata wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich W obecnosci spotecznosci
szkolnej, rodzicow,

pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej, rodzicow,

dyplom uznania,

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe wreczone na koniec roku szkolnego / w czasie nauki
na apelu szkolnym,

list pochwalny lub gratulacyjny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow ucznia,
wpis na szkolng strong internetowq / do kroniki szkolnej,

nagroda Wojta Gminy Lubenia.

5. Wymienione wyzej nagrody maja wptyw na oceng¢ z zachowania.

§ 61

Kary stosowane wobec uczniow

1. Ustala si¢ nastgpujace Kkary:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy ,
upomnienie dyrektora szkoty,
upomnienie na pi$mie, wystosowane przez wychowawce do rodzicéw ucznia, ktory
notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki oraz W sposéb wynikajacy ze ztej woli utrudnia
prace kolegom — naruszajgc ich prawo do nauki i bezpieczenstwa — nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty, ,
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy,
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
naprawa lub odkupienie mienia szkolnego zniszczonego z premedytacja.

2. Wymienione wyzej kary majg wptyw na oceng z zachowania.

3. Zwnioskiem o =zastosowanie kary moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki wychowawczej w przypadku:
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1) stosowania groznych w skutkach form przemocy wobec kolegéow i/lub pracownikow
szkoty, jezeli wczesdniej zastosowane $srodki nie odniosty pozadanego efektu,

2) udowodnienia kradziezy, wytudzen i uporczywej dewastacji mienia szkoty,

3) uzywania na terenie szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow uzalezniajgcych,

4) udowodnienia rozprowadzania narkotykow w szkole lub srodowisku.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych
do oddziatéw przedszkolnych, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w nastepujacych
przypadkach:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole co najmniej za okres 2 miesiecy,

3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrze$nia.

§ 62

Tryb odwolania si¢ od kary

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu trzech dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemnag.

3. Wcelu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje rozjemcza, w sklad ktorej
wchodzi co najmniej trzech nauczycieli i trzech rodzicow uczniéw. Komisja rozjemcza po
wnikliwym rozpatrzeniu odwotania przekazuje sprawe do rozpatrzenia radzie pedagogicznej,
ktora zgodnie ze swoimi kompetencjami poodejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu
dni.

4. O wszystkich sprawach dotyczacych ucznia dyrektor jest powiadamiany przez wychowawce
lub innego nauczyciela w porozumieniu z wychowawcg. Informacja jest odnotowana
w dokumentacji wychowawcy.

DZIAL VIII
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SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejg¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3a. Ocenianie zachowania odbywa si¢ w oparciu o system punktowy opracowany w odrgbnym
regulaminie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Informacje o postgpach edukacyjnych, wynikach nauczania oraz zachowaniu rodzice ucznia
uzyskuja podczas wywiadowek, a takze poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
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§ 64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznioéw I ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach ina najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi W szkole w wymienionym terminie — zuwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 65

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnego.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66

1. Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego etapu edukacyjnego i kazdego
przedmiotu zgodnie z obowigzujaca podstawa programowsg oraz realizowanymi W Szkole
programami, zawartymi w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Nauczyciele przygotowuja dla nauczanych przez siebie przedmiotow Przedmiotowe Systemy
Oceniania, z ktérymi uczniowie i rodzice sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego.

3. Na poczatku II etapu edukacyjnego nauczyciele dokonuja diagnozy stanu wyjsciowego i na
jej podstawie planujg pracg z danym zespolem klasowym. Diagnozy takiej dokonuja takze
nauczyciele rozpoczynajacy prace z danym zespotem klasowym.

4. Nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowa dokumentacje pracy ucznia np. karty osiagnieé
1 postepow, arkusze obserwacji ucznia.

§ 67

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.

§ 68

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. W klasach I-III oceny biezagce mogg by¢ ocenami opisowymi, ktorym odpowiada zapis
cyfrowy w dzienniku lekcyjnym:

a) ocena celujaca - "Wspaniale" - cyfra 6,

b) ocena bardzo dobra - "Bardzo dobrze pracujesz” - cyfra 5,

c) ocena dobra - "Dobrze pracujesz” - cyfra 4,

d) ocena dostateczna - "Postaraj si¢" - cyfra 3,

e) ocena dopuszczajaca - "Pracuj wiecej" - cyfra 2,

f) ocena niedostateczna - "Zle" - cyfra 1.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia "+" (plus), poza
stopniem celujgcym i "-" (minus), poza stopniem niedostatecznym oraz nastepujacych znakow:

- "bz" - brak zadania,
- "bp" - brak pomocy zeszyt,

- "0" - nieobecnos$¢ ucznia podczas zaje¢ ocenianych (np. W przypadku kartkéwek, zajegé
artystycznych).

§ 69

Szkota Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka tuszczki w Lubeni 53



Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Elementy tresci Komentarz do .
Skala ocen . , . Uwagi
nauczania wymagan edukacyjnych
dopuszczajacy Niezbgdne W uczeniu si¢ Uczen ma braki w opanowaniu Warstwa ta
2 danego przedmiotu | podstawy programowej, ktore nie stanowi
(zajeé, dziedziny  przekreslaja mozliwosci uzyskanial minimum 30%
edukacji); podstawowej wiedzy z danego | wymaganych
potrzebne w zyciu. przedmiotu w ciggu dalszej nauki; treé_ci nal_lczania
Uczen rozwigzuje (wykonuje) | Zawiera
typowe zadania teoretyczne podstawe
i praktyczne o niewielkim stopniu  Programowa.
trudnosci.
dostateczny Najwazniejsze Uczeh opanowal wiadomosci Warstwa ta
3 W uczeniu si¢ danego |i umiejetnosci okreslone podstawg zawiera
przedmiotu (zajec, programowg na danym etapie 50 - 69%
dziedziny edukaciji); edukacyjnym (w danej klasie); | wymaganych
tatwe dla ucznia nawet | jozep rozwiazuje (wykonuje) tre$ci nauczania.
mato zdolnego; typowe zadania teoretyczne lub
0 niewielkim stopniu praktyczne o $rednim stopniu
ztozono$ci, przystepne; trudnosci.
czesto powtarzajace si¢
W programie nauczania;
dajace si¢ wykorzystaé
w sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych;
okreslone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczajacym
wymagan zawartych
w podstawie
programowej;
gléwnie proste,
uniwersalne
umiejetnosci,
w mniejszym zakresie
wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze Uczen nie opanowatl w pelni Warstwa ta
4 przedmiotu (zajec, wiadomosci | umiejetnosei zawiera
dziedziny edukacji); okreslonych programem na danym 70 - 89%
bardziej ztozone, mniej | etapie (w klasie), ale opanowat je | wymaganych
przystepne anizeli na poziomie przekraczajagcym tre§ci nauczania.
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elementy tresci
zaliczone do wymagan
podstawowych;
przydatne, ale nie
niezb¢dne

W opanowaniu tresci
z danego przedmiotu
I innych przedmiotow
szkolnych;

uzyteczne W szkolnej
i pozaszkolnej
dziatalnosci;

0 zakresie
przekraczajacym
wymagania zawarte
w podstawie
programowej;
wymagajace
umiejetnosci stosowania
wiadomosci
w sytuacjach typowych
Wg WZOrow
(przyktadow) znanych
z lekcji i z podrecznika.

wymagania zawarte w podstawie

programowej;

Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub

praktyczne.

si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych;
Uczen potrafi stosowac
wiadomosci w sytuacjach
nietypowych (problemowych);

umie formulowac¢ problemy

bardzo dobry | Ztozone, trudne, wazne | Uczen sprawnie postuguje si¢ Warstwa ta
5 do opanowaniza; zdobytymi wiadomos$ciami, zawiera
wymagajace korzystania samodzielnie rOZ\fviqzuje min 90%
z roznych zrodet;  Problemy teoretyczne i praktyczne V\{ymaganych
e ujete programem nauczania, tresci nauczania.
umo;hwmj ace potrafi zastosowac posiadang
rozwigzywanie . . . ,
. wiedze do rozwigzywania zadan
probleméw; trudnych i probleméw w nowych
posrednio uzyteczne sytuacjach.
W zyciu szkolnym.
celujacy Pelne opanowanie tresci| Uczen opanowal petny zakres Warstwa ta
6 nauczania okreslonych |wiedzy i umiejetnosci okreslonych zawiera
podstawa programowa. | programem nauczania na danym 100%
etapie (w klasie), biegle postuguje| wymaganych

tre$ci nauczania.
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I dokonywa¢ analizy lub syntezy
nowych zjawisk.

§70

1. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§71

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniow obejmuja:

1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne w klasie:

3)
4)

- kartkowka — moze by¢ niezapowiedziana | obejmuje material do trzech ostatnich
tematow lekcyjnych; czas trwania do 15 minut,

- sprawdziany, prace klasowe - zapowiedziane zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja powtorzeniowa | wczesniejszym —zapisem
w dzienniku,

- dyktanda,

- testy r6znego rodzaju,

- ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu (¢wiczen
I przedmiotowego) itd.

prace domowe,
aktywnos$¢ na lekcji.

2. Czestotliwo$¢ oceniania.

1)

2)

3)

W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe (sprawdziany), lecz nie
jednego dnia.

Kartkowka (z trzech ostatnich lekcji) jest rozumiana jako odpowiedZz ustna lub
wypowiedz pisemna, do ktorej uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje.
W zwigzku z powyzszym moze si¢ ona odbywac na poszczegdlnych zajeciach w ciggu
dnia.

Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidow Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty aib nie
obowiazuja.
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4) Cgzestotliwos$¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe, aktywnos¢ na
lekcji) jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:

- prace klasowe, sprawdziany, testy - do dwoch tygodni roboczych,
- kartkowki - do jednego tygodnia roboczego.

4. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy ocen czgstkowych zgodnie z zasadami zawartymi
w przedmiotowych systemach oceniania.

5. w klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§72

Skala ocen z zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe — 180 punktéw i powyzej (z zast. 3a),
2) bardzo dobre — 150 - 179 punktéw (z zast. 3b),
3) dobre — 100 - 149 punktow (z zast. 3c),

4) poprawne — 51 - 99 punktow,

5) nieodpowiednie —1 - 50 punktow,

6) naganne — 0 punktow i ponizej.

3a. Osoba, ktora uzyskata tacznie 10 punktow ujemnych w ciggu jednego poirocza, niezaleznie
od ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania w
danym semestrze.
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3b. Osoba, ktora uzyskata tacznie 20 punktow ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie
od ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej z zachowania
w danym semestrze.

3c. Osoba, ktora uzyskata tacznie 30 punktow ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie
od ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny dobrej z zachowania w
danym semestrze.

4. Uchylony.
§73

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (z zastrzezeniem ust. 2).

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 74

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie | potrocza.

3. Wklasach I-III $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Szkota Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka tuszczki w Lubeni 58



4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 75

1. Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniow irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nauczyciele wychowawcy sporzadzajg spis przewidywanych ocen, o ktéorych mowa w ust.1,
na blankiecie i przekazuja rodzicom, ktdrzy po zapoznaniu si¢ z wymienionymi ocenami
potwierdzaja odbidr informacji wlasnorecznym podpisem. Podpisany blankiet powinien zostac¢
zwrocony wychowawcy W okreslonym przez niego terminie.

§ 76

1. Uczen moze otrzymac zZ obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od
przewidywanej oceng roczng, jezeli:

1) zglosi nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia ch¢é poprawy tej oceny W okresie nie
dhuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

2) wykona okres$lone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia rady pedagogiczne;j.
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2. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 § 76 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.

3. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen
lub jego rodzic mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem w formie pisemnej o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania, zawierajagcym uzasadnienie oceny, o ktdrg ubiega si¢
rodzic lub uczen (maksymalnie o jeden stopien wyzej).

4. Do ponownego ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje, ktdra rozpatruje dokumentacje
wychowawcy dotyczaca zachowania ucznia oraz W drodze glosowania zwykta wiekszoscig
gltoséw ustala oceng roczng.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 § 76, wchodzg dyrektor szkoty, wychowawca, 1 - 2
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie, mediator z ramienia samorzadu
uczniowskiego.

6. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych izachowania pemig funkcije
diagnozujgcg oraz informacyjng dla ucznia ijego rodzicow inie podlegaja procedurom
poprawiania.

§ 77

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia i poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
na wniosek rodzicOow ucznia po =zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych W programie nauczania dwoch klas.

§78
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem.

3. Uczen, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ rowniez oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Laureat konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzszg oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje dyplom uznania.

6. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednig co najmniej 5,0
oraz wzorowa ocene zachowania otrzymuje nagrode rzeczowa, dyplom wzorowego ucznia,
a jeqo rodzice list gratulacyjny.

7. Uczen, ktory nie opuscit ani jednego dnia nauki szkolnej otrzymuje dyplom za wzorowa
frekwencje i nagrod¢ rzeczowa.

8. Uczen ktory opuscit nie wigeej niz:

- 12 godzin lekcyjnych w klasach I-11l,
- 16 godzin lekcyjnych w klasach IV-VIII

uzyskuje dyplom za bardzo dobra frekwencje.

§79

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 80

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ W formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 81

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

§ 82

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. ks. mjr. Franciszka
Luszczki w Lubeni, 36-042 Lubenia 100.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota moze podnajmowac pomieszczenia innym podmiotom fizycznym i prawnym, ktérych
statutowa dziatalno$¢ jest zblizona ze statutowg dzialalno$cig szkoty i nie narusza przepisOw
prawnych panstwa.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Prowadzenie w szkole kampanii wyborczej na rzecz partii, organizacji pozaszkolnych jest
niedozwolone.

§ 84

1. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych .

2. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla Ceremoniat szkolny.

3. Szkota prowadzi dokumentacje w oparciu o dziennik elektroniczny. Warunki i obowigzki
zwigzane z prowadzeniem dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

§ 85

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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