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Napíšte do rámčekov, aké podstatné náležitosti musí obsahovať Pracovná zmluva: Pomôcky:  Druh práce, Deň nástupu do práce, Mzdové podmienky, Osobné údaje, Miesto výkonu práce

Fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorá zamestnáva aspoň 1 fyzickú osobu.
Fyzická osoba, ktorá vykonáva závislú prácu podľa pokynov zamestnávateľa a dostáva za to mzdu (plat)
Pracovno právne vzťahy 1


Účastníci pracovnoprávnych vzťahov


Zamestnanec


Zamestnávateľ
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Súhlasný prejav vôle 

zamestnanca a zamestnávateľa, 

ktorý vedie ku vzniku 

pracovného pomeru

—

Musí byť uzatvorená písomne, 

jedno vyhotovenie musí dostať 

zamestnanec
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PRACOVNA ZMLUVA

Zamestndvatel

zamestnance " détum narodenia
sop rodné Eislo
trvalf pobyt

uzatvérai tito pracovni zmiuvu

1. Zamestnanec nastupi do prce dia’

2. Zamestnanac bude vylkondvat (wiest druh a charakceristku précs)

3. Miesto wjkonu préce (obsc, &ast obce alebo inak urcens miesto)

4. Pracowny pomer je dohodnuty na dobu
- neurtity
urtit (uvedie sa konkréina doba tvania pracovného pomeru)
[ ——

5. Mzdové podmienky a viplané terminy”

6. Ustanoveny ty2denny pracovny Sas u zamestndvatela jo*
7. Zamestaancovi pari dovolenka za kalendamy rok vo wmere"

8. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skiSobne] dobe v trvani*

yadiov

9. Ak o dand wpoved, pracowny pomat sa skondi uplynuin vipovedr doby. Vipovedid dob jo nsimanj eden
mosiac ak zakon neusianovujo nak. Vypovecnd coba o namens] dva mesiace. ak pracouny pomer zamesinanca
4 zamestnévatla k cu doraéenia wjpoveds alraimene ecn 1ok & mene ako o okov. Wpovecnd doba o
najmane] 1 mesiace, ak pracovny pomer amesinanca u zamestndvaela ku G dorucenia wpovads vl namene]
Ppat rokov. Vpovedné doba zatina plynif od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dorugeni.
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dita prisiugného kalendarneho mesiaca, ak zakon neustanovuje inak.

10. Bale dohodnuté podmienky”
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