Socialny fond pri ZS Drabova 3 KoSice, Drabova 3, 040 23 KoSice

Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu
na rok 2019

Zamestnavatel’: Zakladna Skola Drabova 3, KoSice
Zastupeny: Ing. Mgr. Annamariou Kmitovou, riaditel’kou zakladnej skoly

so sidlom: Drabova 3, 040 23 KoSice

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej Skole Drabova 3, KoSice
Zastupena: PaedDr. Janou Prokopovou, predsedom OZ

so sidlom: Drabova 3, 040 23 KoSice

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi zdkonom ¢&.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni zékonov ¢. 280/1995 Z. z., 375/1996 Z. z., 313/2005 Z. z. a 591/2007
Z.z.a474/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992/Zb. o daniach v zneni
neskorsich zmien a doplnkov (d’alej len ,,zakon®).

2. Rozpocet azasady Cerpania socialneho fondu na rok 2019 vychadzaju z potrieb
a zdujmov zamestnancov Skoly, z efektivneho a t¢inného organizovania spolo¢nych
akecii.

3. Prostriedky socidlneho fondu st urcené pre:

a) zamestnancov ZS Drabova 3, Kosice,

b) rodinnych prisluinikov zamestnancov ZS Drabova 3, Kosice za ktorych sa povazuje
manzel, manzelka a nezaopatrené deti zamestnanca podla § 3 zdkona 600/2003
Z.z.0 pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom
poisteni,

¢) dochodcov, ktorych zamestnavatel' zamestnaval ku dinu odchodu do starobného
dochodku, predcasného starobného dochodku a invalidného dochodku.

4. Prispevok zo socidlneho fondu zamestnavatel nemdze poskytovat na ucely
odmenovania za pracu.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

6. Prispevok zo socidlneho fondu poskytnuty formou peniazného alebo nepenazného
plnenia sa povaZzuje za prijem zo zavislej ¢innosti a podlieha zdanovaniu podla zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a odvodovej povinnosti na zdravotné a socialne
poistenie.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec



zamestnavatel'a — finan¢nd uctovnicka a predseda odborovej organizacie.

Clanok IT

Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v stlade s §3 zakona o socialnom fonde ¢.152/1994

ako uhrn:

a) z povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v bode 2,

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,25% zo zékladu uvedeného v bode 2, podl'a Kolektivnej
zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017 - 2021
uzatvorenej v sulade s ustanoveniami §2 ods. 3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme na rok 2019.

c¢) d’al§imi prijmami socidlneho fondu pre rok 2019 su:
- zostatok socialneho fondu k 31.12.2018
- dary, dotacie a in¢ prispevky fondu podla § 4 ods. 2 zédkona o socidlnom fonde

¢.152/1994

2. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného
pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok IIT

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019 — 44 zamestnancov

1. Pociato¢ny stav k 01.01.2019

5092,27 EUR

3. Tvorba v roku 2019

6300 EUR

TVORBA SPOLU 11 392,27 EUR
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

1. Regeneracia pracovnej sily a starostlivost’ o zdravie 6900 EUR
1.1 Rekreacné sluzby a regeneracia pracovnej sily 4400 EUR
1.2.Relax Pass 2200 EUR
1.3. Pitny rezim pre zamestnancov 300 EUR
2. Kultirne podujatia 1292 EUR
2.1 Metodické dni — obcerstvenie 968 EUR
2.2 Celomestské oslavy 60 EUR
2.3 Divadelné predstavenie 264 EUR
3. Vzdelavacie aktivity 560 EUR
4. Socidlne vypomoci 1360 EUR
4.1 Pri mrti zamestnanca

4.2 Pri umrti rodinného prislusnika

4.3 Pri diagnoze CA, TBC

4.4 Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca 1060 EUR
4.5 Pri mimoriadnych udalostiach 300 EUR




5. Iné pouzitie 1200 EUR

5.1 Pracovné jubileum 0 EUR

5.2 Penazné a nepenazné plnenie 250 EUR

5.3 Stravovanie zamestnancov 650 EUR

5.4 Iné na zaklade ziadosti 300 EUR

CERPANIE SPOLU 11312 EUR
Clinok IV

1.

2.

1.

Hospoddrenie so socialnym fondom

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom Ucte zamestnavatela cislo
9309079002/5600 v Prima banka Slovensko, a. s.

Na tucet socidlneho fondu sa financné prostriedky prevadzaju vo vyske 1,25%
z mesaéného vymeriavacieho zakladu do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu t. j.
do 17-tého v kalendarnom mesiaci, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
Zictovanie finanénych prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujticeho roka.

Clinok V
Pouditie socidalneho fondu

Regeneracia pracovnej sily a starostlivost’ o zdravie zamestnancov

1.1. Finan¢né prostriedky sa pouziju pre zamestnancov na rekrea¢né sluzby a regeneraciu

pracovnej sily v hodnote 100 EUR ro¢ne / 1 zamestnanec.

1.2 Zamestnanec pracujuci na plny uvdzok dostane raz rofne V novembrovej vyplate

prispevok na regeneraciu v hodnote 50 EUR.

Zamestnanec pracujuci na krat§i uvdzok dostane raz rocne V novembrovej vyplate
prispevok na regeneraciu V hodnote prislichajucej percentudlnej ¢asti z 50 EUR podl'a
poctu hodin v Gviazku.

Zamestnanec, ktory neodpracoval cely kalendarny rok, dostane v novembrovej vyplate
prispevok na regeneraciu v hodnote z 50 EUR prislichajucej poétu odpracovanych
mesiacov.

Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnancovi vyplati alikvotna ciastka.

1.3 Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov pitny rezim AquaPro v galonoch.

2.

Kulturne podujatia

2.1 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na obcerstvenie pri prileZitosti metodického

dna skoly vo vyske 22 EUR / 1 zamestnanec.

2.2 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zakupenie kytice pri prilezitosti ocenenia

zamestnanca Skoly zriadovatelom mesto KoSice v hodnote 20 EUR (pedagogicky
zamestnanec, nepedagogicky zamestnanec.

2.3 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok 6 EUR na divadelné predstavenie 6 EUR.

3.

Vzdelavacie aktivity



Zo socidlneho fondu budu uhradené¢ vsetky ndklady spojené s organizovanim
vzdelavacich akcii pre zamestnancov, ktoré su v zaujme zamestnavatel’a.
Pouzitie prostriedkov pre tento ucel a vysku prispevku schvali Rada SF.

4. Socialne vypomoci

Zo socidlneho fondu budu poskytované nendvratné socialne vypomoci, schvalené Radou

SF podl'a platobného prikazu riaditel’ky skoly :

4.1.pri Umrti ZAMESINANCA  ..cc.eevvereierieeieeiienieete ettt 170 EUR
prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o umrti zamestnanca.

4.2. pri imrti rodinného prislusnika podla ¢l. I, bod 3 b) sa vyplati zamestnancovi :

- bez nezaopatreného dietat’a ..........c.ceoveeeeiieeiiiecieeee e 270 EUR
- S NezaoPAtreNYMi AETTNI c..eevuveeeiieiieiieeieeiie et 340 EUR
4.3 pri diagnoze CA, TBC ...cccoooiiiiiiiiiiiceceeceeeeeseee e 270 EUR

Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1x ro¢ne.

4.4 pri dlhodobom ochoreni zamestnanca

a) PN minimalne 90 kalendarnych dni v CelKU .........cccccovvriiiiiinninnnnn, 170 EUR
b) PN minimalne 60 kalendarnych dni v celKu..........ccevvrecviinnivnnnnenne. 100 EUR
c) PN minimalne 30 kalendarnych dni v CelKU..........ccovvviiriniiiiinininne, 50 EUR

V pripade sibehu bodov 4.3 @ 4.4.2) ....ccooviiiiiieieieie e, 340 EUR

Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1x rocne.
Socialne vypomoci sa poskytuji na zaklade ziadosti doloZenej prislusnym dokladom
(kopia umrtného listu, potvrdenie od lekara, doklad o ukonceni PN).

4.5 pri mimoriadnych udalostiach
10% zo Skody vycislenej znalcom, najviac do ........cccceeeeveeeriiieniieeniinenns 340 EUR
Ide o Skody vzniknuté pri zivelnych pohromach (poziar, vybuch plynu, zosun pody,
zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrst’ a pod.).
O vyske prispevku rozhodne Rada SF na zéklade Ziadosti doloZenej vy¢islenim Skody,
v zavislosti od vySky finanénych prostriedkov na tcte v ase predlozenia ziadosti..

5. Iné pouZzitie socidlneho fondu

5.1 Pracovné JubileUm ........ccoeoiiiiiiiiiieiieciecieecee e 135 EUR
Na zéklade nadvrhu priameho nadriadeného zamestnanca sa v prislusnom kalenddrnom
roku poskytne uvedena odmena zamestnancom, ktory dovifSia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania.

5.2 Penazné alebo nepeiazné plnenie sa moéze zo socidlneho fondu poskytnit’ po schvaleni
Rady SF:
a) zamestnancom $koly na zakupenie kytic pri ich zivotnych, pracovnych jubileach
b) na zakapenie venca alebo smuto¢nej kytice pri umrti zamestnanca, rodinného
prislusnika alebo rodica zamestnanca.
C) na zaplatenie obcCerstvenia, ktoré poskytuje zriadovatel alebo mestska cast’
pozvanym zamestnancom a ich sprievodcom pri prilezitosti pracovného ocenenia.

5.3 Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancovi v zmysle § 7 ods.1 pism. a)
zékona v sume 0,10 EUR na jedno hlavné jedlo.



5.4 Iné pouzitie prostriedkov socidlneho fondu posudi Rada SF na zaklade predlozenych
ziadosti.

Clanok VI
Zdverecné ustanovenia

1. KaZzda zmena rozpo€tu a zasad Cerpania socialneho fondu podlieha schvaleniu Rady SF.

2. NeoddeliteI'nou sicastou Zasad Cerpania socidlneho fondu je rozpolet socidlneho
fondu.

3. V pripade netcasti na akcii hradenej zo socidlneho fondu nevznikd zamestnancovi
néarok na finanéni kompenzaciu.

4. Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2019 nadobudaji platnost’ dfiom
01. 01. 2019 a G¢innost’ diiom 06. 02. 2019 schvalenej radou SF.

V Kosiciach dia 09.01.2019

PaedDr. Jana Prokopova Ing. Mgr. Annamaria Kmitova
predseda ZOOZ riaditel'ka Skoly

Schvalené na zasadnuti Rady socialneho fondu dna 06. 02. 2019



