Zékvladné ékovla, KoSice, Drabova 3
Z0O OZ PSaV pri ZS Drabova 3, KosSice 040 23

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

KoSice
2021 — 2025



Kolektivha zmluva
uzatvorena dnia 01. 08. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou skolou, Drabova 3, 040 23 Kosice, ICO 35542641, zastipenou Ing. Mgr.
Annamariou Kmitovou, riaditelkou skoly (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Drabova 3, 040 23 KosSice, zastupenou PaedDr. Janou Prokopovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo diia 02. 07. 2021 (dalej Odborova organizacia).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny &as.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia
zakona o odmenfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka
,LOVZ*, namiesto oznadenia zakon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,ZPOZ a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria skratka
KZVS*.

(3) Uginnost tejto KZ sa zagina difom 01. augusta 2021 a koné&i dfiom 31. jula 2025, pokial doba
uCinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana inak.

(4) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucitpredsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 3
Pracovny pomer na dobu urcitu

(1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dalSie predizenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné aj pri vykonavani vychovno — vzdelavacich, odbornych a administrativnych prac,
ktoré su financované v ramci projektu.



Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahradné vol'no

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, ktoru mdze zamestnanec vyuZit na Cerpanie ndhradného
volna. Ak zamestnavatel neposkytne nahradné volno do 12 mesiacov, patri zamestnancovi
zvySenie podfa prvej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit odmenu zamestnancovi skoly za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca (Dohoda
o spolupraci, ¢lanok V, bod 2a.)

(4) Zamestnavatel vyplati nepedagogickému zamestnancovi odmenu za zvySeny pracovny
vykon pocas zastupovania za praceneschopného zamestnanca vo vyske 7€ na jeden
pracovny den.

(5) Zamestnavatel s odborovou organizaciou sa dohodli na poskytovani nahradného volna
za pracu v Skole v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze
(PIK) nasledovne :

(a) SvP, LVK 8est dni — 3 dni NV
(b) SvP, LVK pat dni — 2,5 dni NV
(c) PIK 1 tyzden v mimovyu€ovacom Case — 1 defi NV

(6) K poskytnutiu nahradného volna poc¢as skolského roka potrebuje pedagogicky zamestnanec
tolko hodin prace nadc€as, kofko hodin zakladného uvazku ma oducit tento dern. Po
vyCerpani nahradného vofna v ten defi zamestnanec na pracovisko nepride.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
o0 odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december za mesiac november 2021 (KZVS na rok 2021 ¢l. Il,
bod 3).

Clanok 5
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladhovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zaCiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfha kritéria) v zavislosti od finanénych prostriedkov v rozpocte
Skoly.

Clanok 6
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné ucty umozni prevziat plat po€as pracovnej doby na pracovisku.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o

zrazkach zo mzdy, €asti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, v prospech u¢tu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
€. uctu: 0440050802/0900 vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu Elena.

Clénok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc&i pracovny pomer vypovedou
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, ze
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné
v sume (na zaklade Doplnku €. 1 k Dohode o spolupraci na kalendarny rok 2021 pripadne
prislusny kalendarny rok podla dohody):

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dbévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume (na zaklade Dopinku & 1 k Dohode
o0 spolupraci na kalendarny rok 2021 pripadne prislusny kalendarny rok podfa dohody):

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade



ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.

(6) Zamestnavatef nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podfa § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(1) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkoveé sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
doéchodkové sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 9 )
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej prace urcenie tarifného platu
podla prisludnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
ho zamestnavatel zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(2) Pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou fyzickej prace urCenie tarifného platu
podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne vyS$se;j
ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel zaradil podla dizky
zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) (Dohoda o spolupraci, ¢lanok V, bod 2d, 2e).

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a '/,
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykonavat ostatné Ccinnosti suvisiace s vychovno - vzdelavacou c&innostou mimo
pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzdenn (KZVS, ¢&lanok |IlI, bod 2)
a u nepedagogickych zamestnancov o dva tyzdne (KZVS, ¢lanok Il, bod 2, dlhSia o jeden
tyzden — ¢lanok V, bod 3b Dohody o spolupraci).

(2) V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela nepedagogickym zamestnancom predlZzuje vymera
dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP o dva tyzdne (na 7 tyZdnov, teda 6 + 1 tyzden).



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej

prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel umozni uUpravu pracovného €asu zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej €innosti v nich.

(3) Zamestnavatel mobze poskytnat ¢lenom vyboru odborovej organizacie na
pripomienkovanie legislativy suvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu
pracovného €asu.

(4) Zamestnavatel méze poskytnut Elenom odborovej organizacie na pripomienkovanie
legislativy suvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 2 dni z fondu pracovného €asu
na zaklade navrhu ¢lenov vyboru OZ.

Clanok 13
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie €innosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 14
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.

Clanok 15
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat roCne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
Clénok 16
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b) umoznit zamestnancom zuc¢astfhovat sa ozdravnych pobytov.

Clanok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci organizovanie doplinkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i
vedlajsich prazdnin. Podla zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu v €ase hlavnych



prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade so zasadami tvorby a Cerpania
socialneho fondu.

Clénok 18
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpe&ovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestnavatela sumu vo vysSke 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na déchodku.

(5) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatela — za pIlnd sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby v Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholégovia, atd.) — za pInd sumu ceny stravného listka.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 20
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené
v prilohe.



Stvrta East’
Clanok 21
Zévereéné ustanovenia

(1)mmwmynmlhmpmnhzéwwamvbﬁokmwnqmy
onavat raz roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnateni pinenia kolektivnej zmluvy,
najneskdr do 15. 2. nasledujuceho roka.
(2) T&oKprMvauochewnpbmd\.mdimmtwnymménobddipohdnm
podpisanom exemplan a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.
(3)Zmluvnéwanyvyhlawﬁl.tennokomlvnumh~uum¢mﬁ. suhlasia s jej obsahom 2
mwmmlktohopodpbuiﬂ

Kosice 01. 08. 2021
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PaedDr. Jana Prokopova ing. Mgr. Annamaria Kmitova
riaditel &koly

predseda ZO OZ



