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1. DEFINICJE POJEC

DORADCA ZAWODOWY- osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztalcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacj¢ zyciowa, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspOtpracujagc z rodzicami
1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze
o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozg rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

(por.: Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2, cz. I1. s. 497).

DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego
jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy

edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego Nr 2/11. s. 29).

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty przekazywanych
informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego osoby oraz rodzajow podejmowanych
decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metoda zaje¢ praktycznych. (1985).

WSIP. s. 35).

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych do podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszym ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji.

WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO - ogot dziatan
podejmowanych przez szkolte w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu

1 kierunku ksztalcenia.



2. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017r. Poz. 1591).

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to dokument wydany
przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego: ,,wszyscy obywatele Europy powinni
mie¢  dostgp do ustug zwigzanych z  poradnictwem, informacja  zawodowa
i planowaniem Kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8
lipca 2003 roku jako jeden z priorytetow uznala ,tworzenie zasobow informacyjnych
w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasoboéw doradczych”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

3. CELE OGOLNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Przygotowanie ucznia do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie czy
adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika, wspotpracownika, przedsiebiorcy, poszukujacego
zatrudnienia.

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

ucznia.



Podejmowanie systemowych dziatan przez pracownikéw szkoty, rodzicow, majace na celu

pomoc uczniom w dokonywaniu przemyslanych wyboréow edukacyjno-zawodowych.

4. CELE UKIERUNKOWANE NA UCZNIA

Pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat jego indywidualnych zasobow

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat jego wlasnych ograniczen

Rozwijanie kompetencji migkkich.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Pomoc uczniom w okre$leniu preferencji i zainteresowan zawodowych.

Rozwijanie u uczniéw wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci uczenia si¢.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wskazywanie uczniom dodatkowych zrodet informacji na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentdow w roznych obszarach $wiata pracy.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Rozwijanie u uczniéw kompetencji transferowalnych.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych.

Przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np. egzamin,
poszukiwanie pracy.

Przygotowanie ucznidéw do podjecia roli pracownika, wspotpracownika, przedsigbiorcy,

zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow.

5. CELE UKIERUNKOWANE NANAUCZYCIELI

Wskazywanie nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawoddw 1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow w réznych obszarach $wiata pracy.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole.

Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych i rozwijanie ich doradczych kompetencji.

Zapewnienie cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



6. CELE UKIERUNKOWANE NA RODZICOW

Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci.

Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty.

Przedstawienie rodzicom aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

Indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktorzy wykazuja trudnosci: zdrowotne,
emocjonalne lub potrzebujg porady w podjeciu decyzji.

Przedstawienie rodzicom informacji na temat procedur rekrutacyjnych do szkot
ponadpodstawowych.

Udzielanie informacji o mozliwo$ciach wsparcia udzielanej przez inne instytucje.

Przekazywanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

o zawodach, ofertach szkot, preferencjach i predyspozycjach ich dziecka.

7. WYBRANE FORMY PRACY
Obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIIL
Lekcje z wychowawca.
Doradztwo indywidualne.
Warsztaty doradcze.
Spotkania z ekspertami rynku pracy.
Wycieczki w celu poznania zawodow 1 struktury organizacyjnej przedsigbiorstw.
Spotkania z rodzicami.
Wsparcie doradcze dla nauczycieli.
Aktualizacja informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicOw na stronie internetowej, gazetka

szkolna, gabloty.

8. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas I-ITI szkoly podstawowej




1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

3. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sg w proces realizacji

podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sg na podstawie programu:

T. Janicka-Panek: Program nauczania — uczenia si¢ dla 1 etapu ksztalcenia — edukacji

wczesnoszkolnej ,,Elementarz odkrywcow’.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

2. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, doktadnie, nie sprawia mi to trudnosci.

3. Zawody wokot nas, nazywanie zawodow, czym zajmujg si¢ ludzie, ktorzy sa wokot nas, co
robig,— rozmowy z dzie¢mi.

. Halo! Usterka! Szukam pomocy

. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czlowieka

. Po co si¢ uczymy? — rozmowa z dzie¢mi

. Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
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. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek, opowiadanie

Tematy zostang zrealizowane wedlug uznania 1 potrzeb nauczyciela na podstawie: B. Czapla, B.
Matyszewska,E. Ptasznik, M.Skoryna, Przykladowy program orientacji zawodowej dla klas I-11l
szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 oraz propozycji

wlasne;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas 1V=VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach Zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakiec ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego osobg.

Proponowane tematy do realizacji:

—

. Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych

. Wybieram ten zawod, bo...

. Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

. Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ 1 kiedy konczymy?

. Jak si¢ uczy¢ szybciej 1 efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
. Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

. Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

. Przyktady zawodow, jak mozna zdoby¢ dany zawodd? - prezentacja, rozmowa z uczniami, video
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. Moje zainteresowania, uzdolnienia — rozmowy z uczniami, karty pracy, prezentacje



Zajecia beda prowadzone w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-
Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-
VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 oraz propozycji

wlasne;j.
Wychowawcy wybierajag temat/tematy zgodnie 1 spojnie z programem wychowawczym

realizowanym w danej klasie. W klasach VI realizacja wybranego tematu odbegdzie si¢ przy

wspoétudziale szkolnego doradcy zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VII-VIII szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tresci szczegolowe:

1. Poznawanie wlasnych zasobow — Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju, wyboru
i decyzji

Prezentacja rodzicom i uczniom zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz
uczniow.

Jaki jestem? Co najbardziej lubi¢ robi¢, co mnie pasjonuje?

Jakie s3 moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruje?

Jakie mam zainteresowania, zdolnosci, cechy osobowosci.



Stan zdrowia, a wybor szkoty, zawodu.

Mocne i stabe strony, co chce rozwijaé, a czego chce unikngé?

Jak funkcjonuj¢ w grupie? Doskonalenie umiej¢tnosci pracy w zespole.
Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radzg?

Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?

Jak radzi¢ sobie ze stresem?

2. Poznawanie zawodow

Dlaczego pracujemy? Co wedlug mnie znaczy interesujaca praca? Jakie warunki musi
spetnia¢ taka praca?

W jakich dziedzinach zycia gospodarczego 1 spotecznego widze siebie w przysztosci?

Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujacy? Wartosci osobiste, a wybor zawodu.

Klasyfikacja zawoddw 1 specjalnosci.

Poznawanie wybranych zawodow, prezentacja zawodow: filmy zawodoznawcze, opisy
zawodow, kalambury o zawodach

Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatah informacyjnych
szkoty, przyktady roznych karier.

Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy, przedsigbiorstw, instytucji

3. Rynek pracy
Charakterystyka rynku pracy, martwe zawody, zawody przysztosci.
Planowanie $ciezki kariery zawodowej- autoanaliza, portfolio. Preferencje zawodowe.

Trendy na rynku pracy. Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

4. Rynek edukacyjny, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Jaka szkota, jaki zawod?
System szkolnictwa, typy szkol, co dalej po danej szkole?
Zapoznanie z warunkami rekrutacji do szko6l — informacja dla uczniéw i rodzicow.

System naboru elektronicznego, jak dziata, jak utworzy¢ list¢ preferencji?

Proponowane tematy do realizacji:

1. Zajecia z doradca zawodowymi.



Tematyka zajeé w klasie 7:

. Doradztwo zawodowe — wprowadzenie.

. Marzenia i plany.

. Poznajg siebie. Moje zainteresowania, zalety 1 wady.

. W $wiecie zawodow.

. Zawodowy, ktore juz nie istniejg i zawodowy przysztosci.
. Praca marzen i praca z koszmarow.

. Zdobywam nowy zawod.

. Ja pomagam, ty pomagasz. Razem pomagamy.
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. Jak podja¢ dobra decyzje?
10. Wspolczesny rynek pracy

Zajgcia beda prowadzone na podstawie publikacji: J. Stojanowski, Doradztwo zawodowe, materiaty

edukacyjne dla klas VII — VIII szkoty podstawowej, Harmonia, Gdansk 2021.

Tematyka zaje¢ w klasie 8:

1. Samopoznanie 1 odkrywanie wlasnych umiejetnosci 1 mozliwosci.
2. Tworzenie dokumentoéw aplikacyjnych.

3. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

4. Techniki efektywnego poszukiwania pracy.

5. Wiasny pomyst na karier¢ zawodowa.

6. Zasoby lokalnego rynku pracy — mozliwos$ci zatrudnienia.

7. Podejmowanie waznej decyzji, czyli wybor nowej szkoty.

8. Wolontariat wstepem do kariery zawodowe;.

9. ABC komputera, czyli jak z niego korzysta¢, aby dostac prace.

10. Gotowi na przysztosc.

Zajgcia beda prowadzone na podstawie publikacji:

J. Stojanowski, Doradztwo zawodowe, materiaty edukacyjne dla klas VII — VIII szkoly
podstawowej, Harmonia, Gdansk 2021

www.mapakarier.org

A. Dziurkowska, B. Fronczek, S. Glazinski, E. Kaczmarek, A. Karmowska, R. Maciejczyk,
M. Modelska, H. Pasternacka, A. Sowinska, E. Zatoga, Przyktadowy program doradztwa


http://www.mapakarier.org/

zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

2. Spotkanie z doradcg z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Grudzigdzu.

Temat: Procedura rekrutacyjna do szkot ponadpodstawowych (klasa VIII)

3. Udzial w targach edukacyjnych, wydarzeniach promujacych ofert¢ edukacyjno-

dydaktyczng szkol ponadpodstawowych (klasa VIII).

4. DNI KARIERY — warsztaty: przygotowanie uczniéow do podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych (klasa VI1).

5. Wycieczki zawodopoznawcze / Spotkania z przedstawicielami lokalnego rynku pracy (klasa
VI, VIII).

6. Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe.

PROGRAM REALIZACJI

ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2022/2023

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

pracy

spotkania z
przedstawicielami

Lp. |Tematyka dziatan Liczba oddziatow, [Metody i formy  |Termin Osoba
ktorych dotycza  |realizacji odpowiedzialna
zadania
1. |Opracowanie wewnatrzszkolnego |- praca wlasna, wrzesief doradca zawodowy
systemu doradztwa zawodowego komputer
2. |Opracowanie losow absolwentow |- praca wilasna, wrzesien doradca zawodowy
szkoty podstawowej komputer
3. |Realizacja zaje¢ z zakresu klasy VII'i VI zajecia wrzesien - styczen |doradca zawodowy
doradztwa obowigzkowe
zawodowego dla klas V11 i VIII
4. |Promowanie doradztwa - strona internetowa |caty rok doradca zawodowy
zawodowego szkoty,
gazetka $cienna
5. |Indywidualne doradztwo - konsultacje caty rok doradca zawodowy
zawodowe indywidualne
6. |Koordynowanie dziatan klasy VIl lekcje semestr 11 doradca
zwigzanych wychowawcze, zawodowy,
z rekrutacjg do szkot indywidualne wychowawcy klas
ponadpodstawowych konsultacje
7. |Spotkanie z doradca z Poradni klasy V1II spotkanie semestr 11 doradca zawodowy
Psychologiczno-Pedagogicznej informacyjno-
w Grudzigdzu doradcze
8. |Dni Kariery klasy VII'i VI warsztaty semestr 11 doradca
edukacyjno- zawodowy,
doradcze wychowawcy klas
9. |Targi edukacyjne, drzwi otwarte |klasy VIIi VIII udzial w semestr |1 doradca
wydarzeniu zawodowy,
wychowawcy klas
10. |Poznawanie lokalnego rynku klasy VII'i VI wyjscia do firm, |semestr |1 doradca zawodowy




r6znych zawodoéw

11. |Sprawozdanie doradcy -
zawodowego

Praca wtasna, semestr |1
komputer

doradca zawodowy

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest programem otwartym,

w zaleznosci od potrzeb mozliwym do modyfikacji.

Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grudzigdzu

Mtodziezowe Centrum Kariery przy OHP w Grudzigdzu

Pracodawcy lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu

Opracowala: Aleksandra Nowak, doradca zawodowy



